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Rollbeskrivning

Ekonomichef till kommunledningsforvaltningen
Uppdrag:

Ekonomichefen ansvarar f6r kommunens 6vergripande ekonomistyrnings- och
upphandlingsprocesser. Rollen dr huvudsakligen strategisk med uppdraget att stédja
kommundirektoren i det kommundovergripande utvecklingsarbetet med fokus pa kommunens
styrmodell och kommunfullmaktiges strategiska mal.

Ekonomistyrningsprocesserna omfattar frimst kommunens 6vergripande budgetarbete och
ckonomiska uppféljning samt finansieringsverksamheten. I rollen ingar att utveckla och folja upp
policies och riktlinjer pd ekonomiomradet men dven l6pande ekonomiadministrativa rutiner.
Kommunens ekonomifunktion bestir idag av 15 medarbetare som leds av tva enhetschefer —
enhetschef upphandling och enhetschef ekonomi.

For att lyckas i rollen bor man vara pedagogisk, tydlig och kommunikativ. Man bor ocksa vara
lyhord £6r politikens och verksamhetens behov av stéd och styrning i ekonomiprocesserna. Stark
samarbetsformaga dr ocksa en forutsittning for att lyckas 1 uppdraget.

Overgripande mal:

Ekonomichefen ansvarar for att utveckla riktlinjer och rutiner for att bidra till en god ekonomisk
hushillning i1 verksamheterna.

En viktig del av detta ar att vara 6ppen for att utveckla och forenkla de 16pande ekonomiska
processerna med hjilp av digitalisering och automatisering.

Sammanhang:
For att lyckas i rollen samarbetar ekonomichefen med verksamheternas chefer pa olika nivaer.

Ekonomichefen deltar i kommunens férvaltningsévergripande kommunledningsgrupp och
kommunledningstorvaltningens ledningsgrupp.

Ekonomichefen ingar i ett nitverk av ekonomichefer i Virmland.

Ekonomichefen hiller ssmman uppfoljningsdialogerna infor varje tertial, ddr nimndens
ordférande, kommundirektor, forvaltningschef, HR-chef, HR-strateg och ekonom féljer upp
nimndens verksamhetsplan och budget.

Ekonomichefen finns ocksa 1 flera politiska sammanhang sa som kommunstyrelsens
informationstriffar (KSI) och deltar kommunstyrelsens sammantriden (KS). Ekonomichefen
foredrar drenden i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i 6vergripande ekonomifragor, sa
som exempelvis budget och arsredovisning.
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Rapporterar till:

Ekonomichefen rapporterar till kommundirektoren.

Malet med denna uppdragsbeskrivning:

e Skapa tydlighet om nuldget, mélet och uppdraget.

e Sikra en intern samsyn runt férvintningar och behov.

e Attrahera de mest limpade kandidaterna till tjansten.

e Skapa bista méjliga forutsittningar for den nya forvaltningschefen att vara i samforstand
med de forvintningar som uppdraget innehaller och att i roll kunna agera beslutsamt med
fokus pa ritt prioriteringar.

Ett arbete skapat for dig som kandidat

Denna rollbeskrivning syftar till att hjilpa dig, som kandidat, att fa en forstaelse for
ckonomichefsrollen och dess olika delar, sa du kan ta stallning till uppdraget och arbetsgivaren.
Vi tror att detta material hjdlper dig att fa en korrekt bild av uppdraget och utmaningarna, sa du
kan bedoma din matchning, nu och i framtiden, runt ledarskap, gemenskap och utveckling.
Informationen i uppdragsbeskrivningen bygger pa samtal med flera nyckelpersoner som bade
direkt och indirekt berérs av ekonomichefens uppdrag och mandat.
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Tillforordnad kommundirektor har ordet

Som ekonomichef handlar det inte bara om att hantera siffror, utan om att dversatta ekonomi till ett sprak som
alla i organisationen kan forstd och agera pa. For att lyckas med det krdvs en balans mellan att vara tydlig och
Whird. Det innebar bland annat att man behover kunna navigera mellan politiska besiut och verksambetens
behov pa ett klokt sdtt, sa att vi tillsammans kan sikerstilla en ansvarsfull ekonomisk styrning. Sa vi soker dig
som gillar att samarbeta och vill jobba for en bra vardag for kommunens invanare, sager Maria Lobell,
tillforordnad kommundirektir i Kristinehammns kommun.

Kristinehamns kommun

I Kristinehamn bor knappt 24 000 manniskor. Variation 1 boendealternativ, goda
pendlingsmoijligheter, narhet till naturen och ett expansivt naringsliv gor Kristinehamn till en
mycket attraktiv plats att bo, leva och verka i.

Kristinehamns kommun har cirka 2 000 tillsvidareanstillda, varav de flesta arbetar inom vard,
torskola och skola. Kommunen har sju férvaltningar som skoter den 16pande verksamheten,
torbereder drenden samt genomfér politiska beslut.
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Forvaltningarna som ingar 1 kommunen ér:

e Arbete, kompetens och vilfirdsforvaltningen
e Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen

e Kommunledningsférvaltningen

o Kulturférvaltning

e Skolférvaltningen

e St6d, vard och omsorgsforvaltningen

e Teknisk forvaltning

I kommunkoncernen finns ocksa bolag; Kristinehamns bostider, Kristinehamns energi AB och
Nirsam (Niringslivsverksamheten i Kristinehamn AB). Férutom detta finns ocksa samarbeten
med kommuner i regionen och Linsstyrelsen.

I Kristinehamn bestar fullmiktige av 41 ledamoéter. Efter valet 2022 bildar Socialdemokraterna,
Vinsterpartiet, Centerpartiet och Miljopartiet majoritet i Kristinehamns kommunfullmaktige.

Parti med antal mandat:

Socialdemokraterna 14
Vinsterpartiet 3
Centerpartiet 3
Miljopartiet 1
Moderaterna 7
Liberalerna 5
Kristdemokraterna 1

Sverigedemokraterna 7
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Mal och styrning

Kommunens vision dr ”Kristinehamn 2030 — den vanliga och nyskapande skirgardskommunen”.
For att nd denna vision prioriteras fraigor som rér kommuninvanarnas vardagsliv och vilfird,
niringsliv, infrastruktur och att kommunen ar vilskoétt vad giller ekonomi, tillgangar samt hur
kommunen sakerstiller att man ér en attraktiv arbetsgivare.

Kristinehamns kommun har en styrmodell 61 héllbar utveckling, hallbar miljé och hallbar
valfiard. Den ir vigledande for arbetet med ekonomi, budget och verksamhet, samtidigt som den
fungerar som ett stod infor strategiska beslut. Genom styrmodellen stirker vi en systematisk och
sammanhallen styrning, ledning och uppfdljning. I styrmodellen finns sex Gvergripande mal,
nedan presenteras dessa i korthet:

I. Jamlik och jamstalld vilfard och samhillsservice

Vi strivar efter att skapa ett socialt hallbart samhille dar alla invanare lever med god hilsa och
lika mojligheter, oavsett bakgrund eller forutsittningar. Genom vilfungerande vilfardstjinster
och samhallsservice vill vi minska orittvisa skillnader och 6ka delaktigheten, sarskilt f6r barn och
unga. For att utveckla en mer jamstilld och likvirdig vilfiard och sambhillsservice ska vi anvinda
jamstilldhetsintegrering. Det innebir att jamstilldhetsperspektivet dr en integrerad del i alla led av
styrning, beslutsfattande, planering, genomférande och uppféljning.
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2. Goda uppvixtvillkor for ett framtida sjdlvstandigt liv

Barn och unga 1 Kristinehamns kommun ska ha en trygg och stéttande uppvaxtmiljo, priglad av
framtidstro och samhérighet. Deras trygghet och rittigheter ska genomsyra alla vara verksamheter.
Vi investerar i barns utveckling for social hallbarhet och f6r att minska skillnader i hélsa och

utbildning. Barn och ungas perspektiv ska integreras naturligt i allt vi gor, och vi ska vara lyhorda
tor deras behov och asikter. Vart mal dr att ge varje barn forutsittningar for ett framtida
sjalvstindigt liv genom tidigt stod och samverkan. Vi stodjer barn och unga i deras fritidsaktiviteter
och strivar efter att alla ska kunna delta pa lika villkor.

3. Barn och unga lyckas i skolan

Malet ar att ge barn och unga de bista forutsittningarna for att lyckas i skolan, vilket dr
avgorande for deras framtida mojligheter till jobb, egen forsorjning och livskvalitet. Utbildning ar
en grundpelare for social hillbarhet och bidrar till ett stabilt, fritt och demokratiskt samhille. Alla
barn, oavsett bakgrund och behov, har ritt till en god kunskapsutveckling och stod for att klara
skolans mal. Skolan i Kristinehamns kommun ska vara trygg, jamlik och jimstilld, med fokus pa
utveckling och lirande, samt arbeta férebyggande och frimjande med tidiga insatser vid behov

4. En trygg och ndra plats att bo, leva och besoka

Malet ar att Kristinehamns kommun ska vara en attraktiv plats att leva pa, dir invanare upplever
hog livskvalitet och kdnner sig trygga. Vi strivar efter att skapa goda férutsittningar f6r
minniskor att bo kvar, flytta hit och flytta tillbaka genom att erbjuda ett vil fungerande vardagsliv
med jobb, hem och fritid. Genom att integrera jimstalldhets- och barnperspektiven vill vi
utveckla attraktiva livsmiljoer, varierade boendemojligheter och tillgangliga rekreationsomraden.
Kristinehamn ska ha vilplanerade och trygga omraden med god kommunal service och
mojligheter till ett rikt kultur- och fritidsliv. Narheten till natur, kultur och ett aktivt féreningsliv

ska bidra till att invanare och besékare kan njuta av rika upplevelser. Vi stédjer pendling och
hybrida arbetsformer for att underlitta vardagslivet i hela kommunen och den storre
arbetsmarknadsregionen Orebro-Karlstad.

Sikerhet och beredskap mot klimatférindringar och geopolitiska osikerheter ar viktiga for att
stirka samhaillets motstandskraft och gora Kristinehamn till en trygg plats att bo och leva i.

5. Livskraftigt naringsliv for lokal och regional tillvaxt

For att frimja Kristinehamns kommuns utveckling ér ett livskraftigt niringsliv avgérande. Ett
varierat niringsliv skapar arbetstillfllen, utveckling och innovation, med goda férutsittningar f6r
bade sma och stora féretag pa bade landsbygden och i titorterna. Kristinehamn ska nyttja sin
strategiska position mellan Stockholm och Oslo och forbittra infrastruktur f6r transporter pa
vig, jarnvig och sjofart.

Genom att stirka logistiksektorn och profilera Kristinehamn som en logistikplats blir kommunen
attraktiv for nyetableringar. Kommunen ska ocksa vara en aktiv part i totalférsvarsklustret i
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straket Orebro-Karlstad, vilket bidrar till tillvixt och utveckling. For att stodja niringslivets
kompetensforsorjning ska kommunen forbattra pendlingsmoijligheter och erbjuda gymnasie- och
vuxenutbildning som matchar niringslivets behov, samtidigt som utbildningssystemet ska
stimulera entreprenorskap.

Ett gott foretagsklimat, god dialog med niringslivet och en lyhérd kommunal organisation med
god service och bemdtande dr viktiga faktorer f6r naringslivets tillvixt i Kristinehamn.

6. Minskat klimatavtryck och progressiv kraft i gron omstallning

Kristinehamns kommun ska vara en ledande akt6r i den grona omstillningen genom att begrinsa
klimatférindringar och skydda biologisk mangtald, samtidigt som vi hanterar deras konsekvenser.
Omstallningen ska vara rittvis, med hinsyn till sociala och ekonomiska forutsattningar. Vi vill
gora det enkelt for invanare, foretag och besokare att gora miljovanliga val och frimja fossilfri
energi och energieffektivitet.

Vi ska stodja héllbara transportalternativ och arbeta for ett transporteffektivt samhille, samt bidra
till cirkuldr ekonomi och hallbar konsumtion och produktion. Kommunen ska minska
vixthusgasutslippen och stirka samhillets klimatmotstandskraft. Dessutom ska vi nyttja
landsbygdens potential f6r férnybar energi och biobaserade produkter fran skogs- och jordbruk.

Arbetsgivarpolicy

For att sdkerstilla kommunens f6rmaga att bade attrahera, introducera, utveckla och behalla
medarbetare med ritt kompetens strivar Kristinehamns kommun mot att vara en bra
arbetsgivare. Kommunens arbetsgivarpolicy lyfter aktivt miljéarbete, utvecklande med- och
ledarskap samt fokus pa strategiska kompetensférsorjningsfragor som viktiga delar f6r att uppna
detta. Fundamentet for arbetet utgdrs av kommunens virdegrund, bestdende av fyra
grundprinciper:

e Vi finns f6r Kristinehamnarna

e Vi visar lojalitet mot demokratiska principer

e Vi frimjar allas lika virde

e Viir EN kommun — férvaltningar, nimnder och bolag i ETT

Ledarskap & medarbetarskap

I Kristinehamns kommun ska ledarskapet kinnetecknas av professionalitet, uppgiftsfokus och ett
demokratiskt forhallningssitt. Ledare inom kommunen har dirtill:

e Verksamhetsfokus bade operativt och strategiskt
e Medarbetarfokus i form av att bade vara tydliggérande och méjliggérande
e Fokus pa att omsitta politiska beslut till verklighet.
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Kommunens arbetsgivarpolicy inkluderar ocksa forvintningar pa medarbetare. Malet ar ett aktivt
medarbetarskap dir medarbetare:

e Tar ansvar och bidrar till utvecklingen av verksamheterna
e Bidrar till att gora sina kollegor bittre
e Bidrar till att gora sin chef battre

e Skapar mervirde fér kommunens invianare.

Ledarskap i enlighet med kommunens modell f6r balanserat ledarskap, dar ledarskapet delas
mellan att jobba med strategiska fragor, operativa fragor, bidra till att tydliggéra uppdrag och att
mojliggora for medarbetare att na sin egen potential och verksamhetens mal.
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Kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen innefattar avdelningar for digitalisering, ekonomi, kansli,
planering, HR, sidkerhet samt kommunikation. Kommunledningsgruppen bestar av sju chefer
frain kommunledningsforvaltningen samt sex forvaltningschefer och leds av kommundirektor.

Kommunledningsforvaltningen star infor flera utmaningar, inklusive att hantera krissituationer
och bemoéta kritik pa ett konstruktivt sitt. En viktig uppgift ar att fatta strategiska beslut i
komplexa fragor, samtidigt som man skapar strukturer som ar hallbara 6ver tid. Att sikerstilla ett
effektivt samspel mellan tjanstemin och politiker, dir férvantningar ar tydliga och malen
gemensamma, ir ocksd en central utmaning.

Budgetprocessen och planeringen behéver vara vilkoordinerade, med god uppfoljning for att
politiken ska kdnna trygghet 1 att kommunen arbetar enligt plan. Samtidigt maste ledningen
navigera mellan kortsiktiga politiska mal och behovet av langsiktiga satsningar, vilket kriver en
balansgang mellan olika prioriteringar.

Kompetensvixling och innovation ir ocksa viktiga omraden diar kommunen behéver skapa
utrymme fOr att testa nya arbetssitt och ta vara pa teknologiska framsteg, samtidigt som den
dagliga verksamheten fungerar smidigt. Dessutom dr det viktigt att resurser hanteras pa ett sitt
som gynnar hela kommunen, dven om det innebir utmaningar f6r enskilda forvaltningar. Hir ar
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lojalitet och konsekvent kommunikation av beslut avgorande for att sikerstalla att alla arbetar
mot samma mal.

I ledningsgruppen finns ett behov av tydligare mandat och bittre delegation, samt en ledarstil
som inspirerar och leder genom exempel. Slutligen ér det viktigt att minska langa beslutstider,
sarskilt vid organisationsforandringar, och att hantera oenigheter mellan férvaltningar pa ett
konstruktivt sitt for att hdlla organisationen effektiv och samordnad.

Ekonomiavdelningen

Uppdrag
Ekonomi-arbetet innefattar:

e Attleda och samordna kommunoévergripande ekonomistyrnings- och
upphandlingsprocesser

e Ansvara fér kommunens ekonomisystem samt att sammanstilla kommunens
uppfdéljningar i samband med tertial-, delar och arsbokslut

e Ansvara fér kommunens ekonomiska redovisning och tillsammans med ekonomichefen
sammanstilla forslag till arsbudget, prognos, delarsbokslut samt arsbokslut

e (Gora lopande redovisning, koncernredovisning, kund- och leverantorsreskontra,
betalningsévervakning inkl. kontakter med inkassoforetag, momsredovisning, samt
externa och interna redovisningsprinciper

e Ha ett 6vergripande ansvar f6r kommunens affirssystem

e Stodja kommunens verksamheter i fragor som rér budget, uppfoljning och redovisning.

Vi har dven hand om kommunens pengar och arbetar med finansieringsfragor,
betalningsévervakning, kort- och langsiktig ekonomisk planering, ekonomiska utredningar,
bokforing, fakturabehandling, redovisning, bokslut och arsredovisningar. Hir finns dven
kommunens centrala kassafunktion som behandlar samtliga fléden av in- och utbetalningar.

Upphandlingsenheten ansvarar for att planera, genomfora och folja upp upphandlingar av varor,
tjanster och entreprenader i enlighet med gallande lagstiftning, frimst Lagen om offentlig
upphandling (LOU). Enheten arbetar for att sikerstilla att kommunens inkop sker pa ett
kostnadseffektivt, transparent och rittssiakert sitt, samtidigt som man strivar efter att uppna
bista mojliga villkor f6r skattebetalarnas pengar.

Avdelningens organisation
Avdelningen bestar av tva enheter, ekonomi och upphandling.
Ekonomifunktionen bestir av 5 ekonomer, 3 ekonomiassistenter och leds av en enhetschef.

Upphandlingsenheten bestar av 4 upphandlare, 1 avtalskontroller och leds av en enhetschef.
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Detta paverkar forvaltningen
i nulaget

Kommunen i stort

Ateretableringen av Bergslagens
artilleriregemente A9 har varit positiv for
kommunen. Trots detta finns, precis som for
manga andra kommuner i1 Sverige, ekonomiska
utmaningar for Kristinehamns kommun. En
6kande andel ildre invanare kriver nya
arbetssitt och strategisk hantering av
kompetensforsorjning. dessutom forbereder sig
kommunen for flytt till ett nytt kommunhus,
vilket innebir férindringar i lokaler och
arbetssitt, planerad till november 2025-april
2026.

Forvaltningen

Kommunen ir dven inne 1 en spannande fas.
Dels har vi justerat i kommunférvaltningens
organisation, vilket bland annat innebir att

ckonomichefen far ansvar for bade ekonomi-
och upphandlingstrigorna framover. Dels
rekryteras nu flera nya chefer till
ledningsgruppen, bland annat ny
kommundirektor.

Din framtida utmaning

Som ekonomichef i Kristinehamns kommun ar
du ansvarig fOr att strategiskt leda och utveckla
ckonomiarbetet. Din roll omfattar bade
personalansvar, budgetansvar och 6vergripande
verksamhetsansvar. Ekonomiavdelningen ir
navet for alla ekonomi- och
upphandlingsrelaterade fragor och bestér av
specialister inom ekonomi och upphandling.

Tillsammans utgor ni en central resurs som

stodjer samtliga férvaltningar och deras chefer i

att hantera och utveckla ekonomi och upphandhngsfragor bade pa strateglskt och operativ niva.
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Rollen som ekonomichef

Som ekonomichef férvintas du leda inom fyra 6vergripande omraden; moéjliggérande,
tydliggbrande, operativt samt strategiskt arbete.

Mojliggorande:
e Sikerstilla enhetschefernas resurser for effektivt uppdrag
e F6lja upp och stodja utvecklingen av enhetschefernas ledarskap
e Handleda och coacha enhetscheferna 1 deras uppdrag, stotta deras utveckling
e Utveckla och frimja effektivt ledningsgruppsarbete pa avdelningen.

Tydliggorande:
e Tydlighet kring mandat, befogenheter och ansvar i roller
e Formedla krav, forvintningar, mal och mojligheter
e Aktivt stodja enhetscheferna med prioriteringar och beslutsstod pa direkt niva

e Fungera som ett féredome.

Operativt:
e Tydliggbra och kommunicera 6vergripande mal, strategier och ramar for att skapa
sammanhang
e Ansvara for beslutsfattande och sikerstilla genomférandet av fattade beslut
e Definiera ekonomiska ramar
e Informera och kommunicera beslut f6r att frimja helhetssyn och samarbete
e Driva utvecklings- och kompetensutvecklingsinsatser enligt strategier

e Bygea relationer och frimja samarbeten, mellan personer och funktioner.

Strategiskt:
e  Omvirldsbevaka
e Skapa forutsittningar for helhetsperspektiv 1 utvecklingsarbete inom verksamheten
e Ledare for férandringsarbete pa avdelnings- eller verksamhetsniva

e Sikerstilla att enhetschefer har den kompetens och f6rméga som krivs f6r uppdraget.
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Din profil

For att lyckas i rollen som ekonomichef har du féljande:

Minst trearig hogskoleutbildning inom ekonomi eller annan utbildning eller erfarenhet
som arbetsgivaren bedomer som limplig

Tidigare erfarenhet av att arbeta som ekonomichef.

Har du dessutom foljande ser vi det som meriterande:

Erfarenhet av att arbeta med strategiska fragor

Erfarenhet av att leda andra chefer

Kunskap om ledarskap och ledningsgruppsarbete

Djupgiende kunskap inom ekonomi, ekonomistyrning och budgetprocesser

Kunskap om upphandling

Kunskap om och erfarenhet av férindringsledning

Erfarenhet av arbete inom kommunal verksambhet eller annan politiskt styrd organisation
Erfarenhet av press/mediahantering

Kunskap om arbetsritt, arbetsmiljolagstiftning samt erfarenhet av facklig samverkan och
torhandlingar.

For tjinsten som ekonomichef dr dven dina personliga egenskaper viktiga och vi ser att du ar:

Pedagogisk och kommunikativ: Férmaga att forklara komplexa ekonomiska fragor
och analyser pa ett tydligt och begripligt sitt for bade politiker och tjanstepersoner ir en
nyckel 1 detta uppdrag. Att kunna anpassa sitt budskap utifrain mottagarens férkunskaper
och behov dr avgorande for att skapa forstaelse, engagemang och férankring i
ekonomiska beslut och strategier.

Tydlig och lyhérd: Det ér viktigt att kunna lyssna in bade verksamheternas och
politikens behov och kunna balansera dessa utifrin kommunens ridande ekonomiska
forutsittningar. En tydlig och konsekvent kommunikation skapar fértroende och
trygghet, samtidigt som lyhordhet f6r olika perspektiv och intressen dr centralt for att
kunna leda ekonomiprocesserna framat pa ett konstruktivt sitt.

Samarbetsinriktad: Férmagan att bygga och underhalla starka relationer bade inom
verksamheterna och den politiska organisationen ar en nyckelfaktor for framgang. Som
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ekonomichef dr det viktigt att kunna arbeta 6ver funktionsgrinser och skapa synergier mellan
olika verksamhetsomraden och forvaltningarnas uppdrag. Vi s6ker en lagspelare som forstar
vikten av att involvera och engagera medarbetare pa alla nivder fOr att uppna gemensamma mal.
Du bor jobba aktivt med att frimja dialog och samarbete mellan olika avdelningar, samtidigt som
du strivar efter att driva processen mot gemensam riktning,.

¢ Innovativ och utvecklingsorienterad: Att vara Oppen for nya idéer och arbetssitt dr
avgorande for att kunna driva utveckling och forbattra de ekonomiska processerna.
Genom att vara lyhord f6r ny teknik och moderna metoder, sisom digitalisering och
automatisering, kan ekonomichefen effektivisera arbetet och skapa mer virde f6r
kommuninvanarna. Detta kriaver ocksa ett nira samarbete med kommunens digitala
utvecklingsfunktioner for att sikerstilla att 16sningarna blir effektiva och héllbara i det
langa loppet.

¢ Relationsskapande och nitverksbyggande: Att bygga langsiktiga relationer med andra
kommuner, regioner och externa aktorer ger mojlighet att dela erfarenheter, lira av
varandra och utveckla bista praxis. Detta frimjar inte bara en bittre forstdelse av
ckonomiska utmaningar och maoijligheter utan stirker ocksa kommunens férmaga att
navigera 1 en komplex och férinderlig omvirld.

Sammanfattningsvis kraver rollen som ekonomichef en kombination av pedagogisk formaga,
tydlighet, lyh6rdhet, innovationskraft och en stark vilja att samarbeta. Detta skapar
forutsittningar for att framgangsrikt leda kommunens ekonomiarbete och upphandlingsprocesser
1 enlighet med bade ekonomiska mal och strategier samt politiska visioner.




Vad kan Kristinehamns kommun erbjuda dig?

Kristinehamn 4r en kommun dair det dr ndra till beslut och dir du kan vara med och paverka i
savil det dagliga arbetet som 1 strategiska fragor. Du kommer till en kommun som ir i ett
spannande skede dir du verkar i en milj6 som priglas av nirhet och handling. Tillsammans med
kunniga och engagerade kollegor och medarbetare mots du av sammanhang dar man vill skapa
virden for medborgare och niringsliv. Du blir ocksa en del av ett samarbete med andra
kommuner vilket tjanar som inspiration och bollplank. Inte minst kommer du bli en
nyckelperson i kommunens utveckling och framtid for att Kristinehamn skall f6rbli en attraktiv

kommun med 6nskad tillvixt och boendemiljoer!

Kristinehamns historia vittnar om betydelsen att vara ritt placerad. Hir sattes
virldsmarknadspriset pd jarn innan det skeppades ut i virlden pa Vinern. Idag dr det en innovativ
miljé samt nirheten till Karlstad, Orebro, Géteborg och Stockholm som lockar. Kristinehamns
kommun bjuder péd en vacker och tillginglig skirgardsmilj6, en idyllisk stadskédrna och
mojligheten till ett aktivt och varierande friluftsliv f6r bade barn och vuxna.

Arbetsplatsen dr initialt forlagd till kommunhuset Uroxen i centrala Kristinehamn, fem minuters
gangvig fran resecentrum. Mojligheten till distansarbete finns och i tjdnsten ingér dven ett antal
andra formaner exempelvis friskvardsbidrag, férmanscykel, férmansbil, semestervixling och
flextid.

Vi vdlkomnar dig att soka denna tjanst!

Vi hoppas att vi genom denna rollbeskrivning fatt dig nyfiken och att du kan se dig sjilv som
Kristinehamns nya ekonomichef.



