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HELAGT KOMMUNALT BOLAG

Bildades 2016-01-01

Vart uppdrag ar att stodja, stimulera och utveckla Kristinehamns
naringsliv 1 syfte att skapa tillvaxt och ett gott foretagsklimat 1
samverkan

narsam

Naringslivssamverkan 1 Kristinehamn

Vi skall arbeta med: Vi skall influeras av och
samverka med:

Befintligt naringsliv

Nyforetagande e Det lokala naringslivet

Etableringar e Andra kommunala och

Innovation regionala naringslivs-
aktorer
Nationella och
internationella

naringslivsaktorer




STYRELSEN

Eva Julin Dombrowe (L) Leif Andersson (M) Jerry Andergrahn (S)

Anders Olmhult (C)




KRISTINEHAMNS
NARINGSLIVSRAD

Naringslivsradet traffas minst fyra ganger per ar for att diskutera fragor
som beror tillvaxt och ett gott naringslivsklimat.

Naringslivsradet bestar av:

Lars-Johan Margard Patrik Ekman Kajsa Edbom Bjorn Karlsson

Handelskammaren Foretagarna i Kristinehamn LRF i Kristinehamn Omténksamma Kristinehamn
Varmlands lokalavdelning ideell férening
iKristinehamn

IV EC

Stal s Verkstad

Visit Varmland Fastighetsdgarna Varmland IUC Stal & Verkstad




NAGRA ORD FRAN
VAR ORDFORANDE

Kristinehamns kommun har en vision som lyder "Kristinehamn
2030 - den vanliga och nyskapande skargardskommunen”.

Tre overgripande mal styr kommunens arbete och ar ocksa de
mal som vi grundar Narsams verksambhet pa:

Kristinehamn - god valfard for vara invanare

Kristinehamn - en attraktiv kommun att bo,
leva och utvecklas i

Kristinehamn - en kreativ och innovativ

kommun med en hallbar tillvaxt

Kristinehamn har ett diversifierat naringsliv med en blandning av
globala varldsledande foretag och sma familjedgda foretag med lang
historik. Det som forenar dem ar att de drivs av foretagare med en
vilja att standigt forbattra och samarbeta.

Vara foretag i Kristinehamn ar konkurrenskraftiga och lonsamma
men vi har en stor utmaning i fa vara foretag att vaxa med antal
anstéllda. Vi behover ocksa fa fler foretag att etablera sig i Kristine-

hamn och fler personer att vaga bli foretagare.




NAGRA ORD FRAN VAR VD

Var vision
Kristinehamn - den

innovativa platsen for fler
och starkare foretag.

Vara varderingar

Vi star for ett langsiktigt
och hallbart vardeskapande
naringslivsarbete som
bygger pa kunskap,
innovation och
anpassningsformaga.

Var innovationsstrategi

Kristinehamn skall vara
den basta varden for
kommersialisering av
innovationer inom vara
kompetensomraden;
skoglig bioekonomi och
hydrodynamik.

Vara vardeord
Tillgangliga

Vi har enkel information, ar alltid
nabara och ger snabb aterkoppling.
Vi ar synliga i Kristinehamn.

Modiga
Vi ar nytankande och vill
utmana oss sjalva.

Opartiska
Vi ar opartiska experter och skapar
arenor for samarbete.

Fortroendeingivande
Vi tar ansvar och forvaltar fortroenden.
Konfidentialitet rader.

Personliga
Vi ar personliga i vara moten,
1 var kommunikation och information.

Losningsorienterade
Vi ser alltid efter 16sningar och foljer upp.
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ETT GOTT FORETAGSKLIMAT

Naringslivet 1 Kristinehamn skall uppleva att Kristinehamns kommun;
sprider lattfattlig information, ar tillgangliga, har ett gott bemotande,
har ratt kompetens, arbetar rattssakert och ar effektiva 1 sin myndig-
hetsutovning och i sina kontakter med foretag.

Naringslivet 1 Kristinehamn skall uppleva att Kristinehamns kommun;
politiker och tjansteman, har en positiv attityd till foretag och foretagare
1 Kristinehamn.
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INDIKATORER

SKR - Foretagsklimat, En servicematning av

kommunernas myndighetsutévning

2016 2017 2018 2019

m Kristinehamn mRiket

Mal
Totalt NKI over 75

Kalla: SKR Foretagsklimat




INDIKATORER

SKR - Foretagsklimat, En servicematning av

kommunernas myndighetsutévning

2016 2017 2018 2019

m Kristinehamn = Riket

Mal
Totalt NKI over 75

Kalla: SKR Foretagsklimat




MAL 2021

Tillvaxt och ett gott foretagsklimat




TILLVAXT

Befintligt Naringsliv
Kristinehamns kommun skall
skapa forutsattningar for att
Kristinehamns naringsliv skall ha
god konkurrenskraft och tillvaxt.

Etableringar

Kristinehamns kommun skall
skapa forutsattningar for att
Kristinehamns naringsliv vaxer
med foretagsetableringar.

Nyforetagande

Kristinehamns kommun skall
skapa forutsattningar for att
Kristinehamns naringsliv vaxer 1
antal foretag.

Innovation

Kristinehamns kommun skall
skapa forutsattningar for att
Kristinehamn skall vara den
basta vard for kommersialisering
av innovationer inom vara

utpekade kompetensomraden.




INDIKATORER

Bisnode - Naringslivsanalys

2015 2016 2017 2018 2019

m Lonsamhetsindex m Antal anstallda

Mal 1
Lonsamhetsindex battre an 20,0

Mal 2
Tillvaxt i antal anstallda battre an 0 %

Kalla: Bisnode Naringslivsanalys




INDIKATORER

HUI Handelsindex

2016 2017 2018 2019 2020

m Dagligvaror m Sallankop

Mal 1
Handelsindex dagligvaror over 100

Mal 2
Handelindex sallankopsvaror over 68

Kalla: HUI Handelsindex




INDIKATORER

HUI Cityindex

2017 2018 2019

m Kristinehamn  m Alla stadskarnor

Mal 3
Cityindex - total omsattningsokning samma eller battre 1
jamforelse med Ovriga svenska stadskarnor sammantaget

Kalla: HUI Cityindex




INDIKATORER

Nyforetagarbarometern — Nyforetagarcentrum och Bolagsverket
mater antal nyregistrerade foretag i Sveriges alla kommuner

2016 2017 2018 2019

mKristinehamn wMotala ®wNé&ssjo = Osthammar

Mal

Antal nyregistrerade bolag per 1000 invanare samma eller
battre 1 jamforelse med tre jamforbara kommuner sam-
mantaget (Osthammar, Motala, N&ssjo)
Lagpendlingskommun nara storre stad, Grupp B5, SKRs
Kommungruppsindelning 2017.

Kalla: Nyforetagarcentrum och Bolagsverket - Nyforetagarbarometern




INDIKATORER

Etableringar och Innovation

Mal 1 Mal 2

Tva foretagsetableringar En foretagsetablering per

per ar ar inom vara utpekade
kompetensomraden i

Innovationsstrategin
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Naringslivssamverkan i Kristinehamn

AGENDA 2030




NARSOAM ARBETAR FOR
EN HALLBAR TILLVAXT |
KRISTINEHAMN

HALLBARINDUSTRI, HALLBAR
INNOVATIONER OCH 1 KONSUMTION
INFRASTRUKTUR OCHPRODUKTION

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
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1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAVOCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE 0OCH GLOBALT

FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK D
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP
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INGEN GODHALSA OCH RENT VATTEN OCH 1 MINSKAD 1 HALLBARA INGEN
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NARSOAM ARBETAR FOR
EN HALLBAR TILLVAXT |
KRISTINEHAMN

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

GOD 5 JAMSTALLDHET
UTBILDNING
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[DELMAL 41) [oEwAL 8-2] [DELMAL 8-9
SAKERSTALL FULLT FRAMIA EKONOMISK
R VD Rplon | |EDARSKAP DNERSIFERIG,
FARDIGHETER FOR OCH BESLUTS- TEKNISK INNOVATION FRAMJA GYNNSAM
EKONOMISK TRYGGHET FATTANDE OCH UPPGRADERING OCHHALLBAR TURISM
HALLBAR INDUSTRI, 1 HALLBAR
INNOVATIONER OCH KONSUMTION
INFRASTRUKTUR OCHPRODUKTION
[DELMAL 12:6] [DELMAL 121

UPPMUNTRA FORETAG

ATTTILLAMPA FRAMJA HALLBARA
HALLBARA METODER METODER FOR

OCH HALLBARHETS- OFFENTLIG
REDOVISNING UPPHANDLING




HUR KAN NARSAM BIDRA
TILL ATT KRISTINEHAMNS
KOMMUN UPPNAR DE

OVERGRIPANDE MALEN?

Narsams verksamhet styrs av en bolagsordning och ett
agardirektiv beslutade av Kristinehamns kommunfullmaktige.

En naringslivsplan ligger till grund for naringslivsarbetet 1
Kristinehamns kommun och for Narsams verksambhet.

De tjanster som Kristinehamns kommun arligen koper
av Narsam regleras av ett tjanstekopsavtal.




BUDGET 2021

6 800 Tkr
Varav cirka 1 000 Tkr utgor verksamhetsbidrag och medfinansiering
till lokala, regionala och nationella naringslivs-organisationer och

projekt




VERKSAMHETSMAL 2021




VALKOMNA TILL DAR
DET HANDER

Kristinehamn
Innovation Park
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FOLJ NARSAM

www.narsam.se

nirsam Nérsam,
Naringslivssamverkan i

Kristinehamn
@Naringslivssamverkan - Féretag

Startsida  Om  Foton  Fler v 1 Gillar @ Meddelande Q- 4@-




BAKGRUNDSDOKUMENT

Kristinehamn 2030
Kristinehamns kommuns vision — 2016

Naringslivspolitiskt plan
Kristinehamns kommun - 2018 - 2022

Besoksplan Kristinehamn
Kristinehamns kommun - 2014

Plan for Entreprenorskap 1 skolan 1 Kristinehamn
Kristinehamns kommun - 2017

Varmlandsstrategin
Region Varmland - 2014 - 2020

Entreprencorskapsstrategi
Region Varmland - 2015 - 2020

Smart Specialisering
Region Varmland - 2015- 2020

Klusterstrategi
Region Varmland - 2013 - 2017




