Rutiner och regler for omsorg obekvam
al’betStid Andringen giller from 2022-11-01

Verksamheten dr 6ppen for barn fran ett (1) 4ar och fram till och med vérterminen dd barnet fyller
tretton (13) ar. Platsen avslutas automatiskt.

Humlan erbjuds under tid da 6vrig forskole- och fritidsverksamhet inte haller 6ppet enligt 25 kap.
Skollagen (2010:800).

Enligt bestimmelser i skollagen ska kommuner striva efter att erbjuda omsorg under tid da
forskola eller fritidshem inte erbjuda for barn vars forildrar har behov av det och inte sjilva kan
ordna omsorg.

Med striva efter menas att en kommun skall ha ambitionen att tillhandahalla omsorg pa kvillar,
helger och nitter, men det finns inget krav pa kommuner att erbjuda barnomsorg under dessa
tider.

Bestimmelsen i skollagen innebar inte nagon rattighet for foraldrar att fa omsorg pa obekvim
arbetstid. Forildrar har eget ansvar for att hitta 16sningar pa omsorgsbehov for sina barn och
forildrarnas mojligheter att sjdlva ordna omsorg for sina barn bor inga 1 kommunens provning,.

Omsorg under obekvim arbetstid ir, till skillnad fran forskolan, ingen skolform och har inte
heller de krav som stills pa en sidan verksamhet. Det ar upp till kommunen att besluta om i vilka
former verksamheten skall bedrivas. Kommunen beslutar dven om nir kvillsomsorgen tar vid
efter dagtid.

Villkor for att erbjudas omsorg pa obekvam arbetstid

Det kravs att arbetet dr vardnadshavares ordinarie arbete. Extraarbete pa grund av studier, eller av
andra skil ger inte ritt till omsorg. Ratt till omsorg foreligger inte heller vid foraldraledighet,
arbetsloshet, sjukdom, sjukskrivning, semester eller annan ledighet.

« Dor att vara berittigad till omsorg pa obekvim arbetstid skall tillsynsbehovet av
kontinuitetsskal uppga till minst fyra (4) tillfallen per manad, undantag gor for lingre
sammanhingande semester.

+ Behov av omsorg ska inte kunna tillgodoses pa annat sitt.

«  Den som vardnadshavaren sammanbor med ska ocksd arbeta pa obekvima arbetstider.
Med sammanboende jamstalls forildrar/ virdnadshavare som sammanbor i dktenskap
eller dktenskapsliknande férhillanden med nagon som inte ér forilder till barnet.

+ Vid gemensam virdnad dr utgingspunkten ett gemensamt ansvar for barnet. I de fall
vardnadshavare inte har gemensam virdnad och/ eller bor pa skilda hill behéver den
sokande undersoka mojligheten att fa hjilp av den andra vardnadshavaren eller annan
slakting.



Avstangning

Avstangning fran barnomsorg pa obekvam arbetstid kan ske

« om avgiften inte betalas pa forfallodagen

+ om platsen erhallits pa grund av felaktiga uppgifter

+ om ritten till plats upphor

« om platsen inte utnyttjas utan giltigt skil pa tva (2) manader
+ om franvaro inte har anmilts

Force majeure

Om verksamheten maste stinga pa grund av extraordinidra orsaker giller force majeure. De som
drabbas av inkomstbortfall eller kostnader av detta har inte ritt till skadestand fran kommunen.

Hur ansoker jag?

Ans6kan ska skickas in minst en (1) méanad innan omsorg obekvim arbetstid 6nskas.
Handldggningstiden kan variera, men vanligtvis dr den minst en (1) manad. Fullstindig ans6kan
krivs for att handldggning kan ske.

Stickprovskontroller kommer att gbras genom att verksamhetsansvarig kontaktar arbetsgivaren
for att stimma av verklig arbetstid mot uppgivet omsorgsbehov.

Virdnadshavare som ansoker om omsorg pa obekvim arbetstid ska i samband med erbjudande
av placering limna in:

« Intyg fran arbetsgivaren- dér det framgar vilken typ av anstillning du har,
anstallningsperiod samt vilken typ av obekvidma arbetstider arbetet innebar. Av intyget
ska det ocksad framga tydligt kontaktuppgifter samt befattning pa den som utfirdat

intyget.

Anso6kan om omsorg obekvdim arbetstid gors digitalt pa kommunens hemsida
https://www.kristinehamn.se/barnomsorg-pa-oa

Vid eventuella problem med hemsidan kan kontakt tas med barnomsorgsadministrator pa
tel.0550-881 43.

Arbetsgivarintyg himtas och uppdateras pa kommunens hemsida

https://sjalvservice kristinehamn.se/humlanob. For att behalla platsen krivs terminsvis
uppdatering av arbetsgivarintyg fran arbetsgivaren. Intyget ska vara inskickat senast den sista
september och den sista februari.

Schema

Ditt barns schema ska registreras i Edlevo. Schemaindring eller behov av omsorg utanfor
inlimnat schema ska meddelas avdelningen senast tre (3) dagar i f6rvig. Om bokning av tid sker
med kortare varsel kommer verksamheten att avgéra om planeringen tillater 6nskad
andring/bokning. Detta innebir alltsd att personalen kan siga nej till omsorg om
schemaindringen sker minder 4n tre (3) dagar innan behov finns.

Vid eventuellt behov av omsorg annan tid utanfér inlimnat schema kontakta personal pa Humlan
pa telefon 0550-869 00 for att fa besked om det dr moijligt eller inte.
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De tillfillen nir virdnadshavare har arbetstid pa kvillen och inte hinner att himta senast 22.30 far
barnet sova kvar. Vid akut situation om férlingning som innebar Gvernattning meddelas detta
senast 19.30 fOr att personalen ska hinna férbereda barnet.

Andrat behov utifran ansokan

Barnplacering baseras pa ansokt/erbjudet behov. Andras virdnadshavarens arbetsforhillande och
behovet for Humlan OB férindras kravs en ny ansékan.

Exempel: Ditt barn ar beviljad placering for kvall och helg. Om ditt barn dérefter dven bebiver omsorg under natt
sa bebaver du gora ny ansikan: Da ska ny ansokan goras for kvdll, helg och natt.

Avgift

Avgift for omsorg obekvam arbetstid ryms inom reglerna f6r kommunens maxtaxa.
Barn 6-13 ar betalar efter kommunens maxtaxa for fritidshem.

Endast en avgift tas ut 4ven om barnet har tva (2) placeringar (i ordinarie
forskole/fritidshemsverksamhet samt i omsorg pa obekvim arbetstid).
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