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Sammanfattning

Varmlands Arbetskraft 2.0 har med stod fran svenska ESF-radet drivits i sex kommuner i
Varmland. De kommuner som varit delaktiga har varit: Arvika, Sunne, Kil, Hammaro,
Karlstad samt Kristinehamns kommun. Projektets 6vergripande mal har varit att finna nya
metoder och insatser for att stotta unga som varken arbetar eller studerar (sk.UVAS) narmare
egen forsorjning genom utbildning och/eller studier.

Totalt sa deltog i projektet 25 kvinnor och 39 man. Nar vi gick in i sista manaden for projektet
(1/10) sa hade 63% av de utskrivna deltagarna gat mot jobb eller studier.

Resultat 1 man

Ly L) Deltagare har fatt forbéttrade foérutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden genom bl.a:
I n n a n p rOJ e ktEts - Okad forstaelse av branscher och yrken
- genomford praktik och/eller arbetsprévning
SI ut 1/10 2022 - genomférda studiebesdk pa olika arbetsplatser

okad kunskap om hur de kan soka arbete och traning i detta

Deltagare har fatt forbéttrade férutsattningar att studera genom bl.a:
- Okad kunskap om utbildningsvagar,
39% - Okad kunskap om vilka utbildningsalternativ som finns
- Okad kunskap om hur de kan soka studier och vad som kravs for olika utbildningar

24%

M jobb mstudier movrigt

Tillsammans med 6vriga kommuner har bade personal och deltagare i projektet kompetensutvecklats
och man har hitta framgangsrika metoder som kommunen valt att implementera.

Vi har sett att ”Supported” metoderna s& som ”Supported education och ”Supported employment” har
varit framgangsrika. Vi ser ocksa att tron pa individen och parallella insatser har varit nyckelfaktorer
till framgangen. Att skapa en relation och mota deltagaren dar den befinner sig samt 6ka kunskaperna
kring arbetsmarknaden. Projektet har varit praglat av Covid-19 och har till viss del hindrat de externa
foretagen att ta emot oss, men vi ser ocksa att vi tack vare Covid-19 har fatt en okad tillganglighet sa
som mojlighet till fler digitala forum som &ven efter projektets slut kommer att fortsétta.

Projektet har 6kat samverkan mellan kommunens interna verksamheter samt med Skolan. Detta har
Oppnat ytterligare mojligheter for vara ungdomar att fa ratt hjalp, eller kunna studera under mer
flexibla utbildningsformer.

Projektet har fatt oss att utveckla inte bara vara metoder utan ocksa vara tankesatt kring vad vi tidigare
kanske ansett som mojligt eller ej. Genom samverkan som varit en nyckelfaktor i projektet har vi
kunnat fanga upp ungdomar som statt helt utanfor samhallets sociala skyddsnét. Vi har sett att dessa
endast med, vad vi inom kommunen skulle beskriva som “mindre stdd ”” kommit ut i egen forsérjning.

“Jag kommer aldrig att kunna jobba pad ndt annat sdtt med ungdomar nu ndr vi vet vilka metoder som
fungerar” - Kommentar fran Projektmedarbetare.

Vill man fordjupa sig mer och kolla pa var film hittar man den pa: https://youtu.be/kwJ88bESSvw



https://youtu.be/kwJ88bE8Svw

VARMLANDS » ARBETSKR.

Bakgrund

Kristinehamns kommun har s& som flera andra kommuner i lanet en stor andel unga kvinnor och mén
mellan 15-29 ar som varken studerar eller gar i skola, s.k. UVAS (Unga som Varken Arbetar eller
Studerar). Det finns ocksa siffror som visar att det fysiska och psykiska ohalsotalet bland ungdomar i
Kristinehamn &r hogre an genomsnittet i landet. Vi har ocksa manga som paborjar studier men som
sedan hoppar av.

Malgrupp

Malgrupp i projektet Varmlands Arbetskraft 2.0 ar unga vuxna kvinnor och man 15 - 29 ar, som
varken arbetar eller studerar (s.k. UVAS) med prioritering pa unga som saknar fullstandig grund- eller
gymnasieskola. Det finns sérskilt utsatta grupper i malgruppen som kraver mer fokus, bland annat
unga nyanlénda och utrikesfodda, unga med funktionsvariationer samt unga med riskbruk.

Avgransningar

Nar vi gjorde problemanalysen initialt i projektet hade vi en avgrénsning kring att vi ej skulle arbeta
med deltagare som hade ett aktivt missbruk. Denna avgransning valde vi i nagra fall att bortse ifran da
det ibland var personal i projektet som genom att skapa en relation fick fram informationen om det
aktuella missbruket. Projektpersonal kopplade da pa andra professioner hos vuxenenheten for vidare
hjélp. Vi valde i nagra fall att hanga kvar som stod for att bibehalla den goda relation som byggts upp
och jobba samverkande med vuxenenheten i form av parallella insatser. | ett fall jobbade vi med
studiebesok och planering i projektet med en deltagare innan den akte pa behandling. Detta i syfte att
skapa en tydlig planering att se fram emot efter behandlingen. Vi ville fanga upp deltagaren direkt och
skapa nya forutsattningar och rutiner att bibehalla nykterheten samt forkorta den interna processen
med remissforfarande som ibland leder till att det tar ett par veckor innan hen kommer i gang i en
aktivitet.

Med detta arbetssatt kunde vi boka in startméte redan dagen efter hemkomsten och starten kunde ske
inom nagra dagar. | just detta fall blev start inte méjlig pa grund av andra omstandigheter men
planeringen 6verlag upplevdes av deltagaren som positiv.

Utvardering

| projektet har vi samarbetat med utvérderingsforetaget VETA Advisors som med hjélp av intervjuer
av personal och deltagare foljt projektet samt sékerstéllt att projektet arbetat mot tidigare uppsatta
projektmal. VETA har hjalpt projektet att géra en forandringsteori som vi arbetat utifran samt kunnat
ha som stéd genom hela projektet.
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Resurser

Lokala projektledare &
projektmedarbetare arbetar
med insatser for deltagare i
projektet och samverkan far nya
arbetssatt tillsammans med
utbildningsanerdnare och
arbetsgivare.

Utbildningssamordnare
samordnar och utvecklar det
lansdvergripande arbetet kring
insatser med utbildningar och
samverkan med arbetsgivare.

Hélsosamordnare och
sjukskaterskor vid Region
Varmland arbetar med
samordning , lotsning ech
preventiva insatser.

Projektkoordinator samordnar
arbetet mellan delprojekten
och ansvarar for redovisning,
utvardering och
kompetenshéjande insatser

Styrgrupper och projektdgare
ansvarar for styrning,
implementering, férankring och
att projektplan efterlevs.

Medel avsatts i budget for
utbildni och hilsofrimjand
insatser for deltagare samt fér
kompetenshdjande insatser till
personal, utbildningsanordnare
och arbetsgivare.

Forandringsteori Varmlands Arbetskraft 2.0

Utlysning méal 2.1- Oka dvergdngarna till arbete eller studier i Norra Mellansverige dnr. 2020/00021

B 5 haver ; - Fér att 3 ol
m W erbjuda... m

Kortsiktig
/Langsiktig
effekt

Aktiviteter

Organisationsniva

- Kartlaggning av lokala behov
och majligheter for utveckling
av flexibla utbildningsformer.
- Aktiviteter for att utveckla
arbetet med
utbildningsanerdnare och
arbetsgivara.

- Aktiviteter fér att utveckla
arbetsmarknadsenheternas
vagledningsarbete.

-Prova nya former far
halsoframjande insatser, ex
preventionsgrupper samt lotsa
deltagare till ratt virdniva

- Kompetenshéjande insatser
till personal,
utbildningsanordnare och
arbetsgivare kring
mélgruppens behov samt inom
jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering
Individniva

-Uppsdkande arbete

-Samtal, Coaching

-Individuellt stdd och
samordning
-Utbildningsinsatser
-Hilsoframjande insatser
-Studiebesck

-Praktik

-Vagledningsinsatser
-Kompetenshdjande insatser
om arbetsmarknad,
utbildningsvagar, jamstilldhet,
tillganglighet och icke-
diskriminering

Leverans/
utfall

-Flexibla utbildningsformer har
aktivt provats av deltagare och
resultatet har farankrats i
organisationen.

-Okad samverkan och nya
samarbetsformer mellan
arbetsmarknadsenheter och
utbildningsanordnare

-Okad samverkan och nya
samarbetsformer med Region
Varmlands hélso- och sjukvard

Projektets insatser har dkat
ungas anstallningsbarhet:

- 60 % av deltagande kvinnor
och man avslutas mot arbete
eller studier

-Resterande 40% av deltagande
kvinnor och man har Gkat sin
anstéliningsbarhet och ndrmat
sig arbetsmarknaden.

-90 % av deltagande kvinnor
och man upplever 8kad hilsa
-90 % av deltagande kvinnor
och man har dkat sina
kunskaper om utbildningsvagar
och arbetsmarknad

-90 % av deltagande kvinnor
och mén har fatt dkad kunskap
om jamstalldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering som
mojliggor individuellt
medvetna studie- och yrkesval.

Figur 1. Forandringsteori Kristinehamns kommun

Resultat

Projekts insatser ska bidra till nya
metoder/arbetsformer som leder
till att unga som varken arbetar
eller studerar kommer i
utbildning, arbete eller kommer
ndrmare arbetsmarknaden.

Projektet ska utveckla och starka
arbetsmarknadsenheternas
vagledningsarbete avseende
utbildning och arbetsmarknad.

12120
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PROJEKTPARAPLY

varmianasprojektparaply.se

Projektet ska bidra till en mer
inkluderande arbetsmarknad
dar framtagna metoder omsatts
i ordinarie verksamhet, s& att
det hjdlper unga arbetslasa
dven efter projekttiden. Detta
bidrar till att regionens
arbetsléshet kan sjunka.

Projektet ska bidra till att tiden
for etablering p&
arbetsmarknaden har férkortats
samt till kad
kompetensfarsarjning, héjd
utbildningsnivad och minskad
chalsa.

Projektet ska bidra till att 6ka
okonventionella val av
utbildning och arbete inom
malgruppen.

VETA skapade i projektet enkater som vi i projektgruppen inte tyckt fungerat sa bra da de inte upplevs
vara skrivna till den malgrupp vi arbetat med. Enkéaten fungerade heller inte under en period vilket
gjorde att en del deltagare som slutade under den perioden inte fyllde i enkéten alls.

I slutet av projektet valde man dock att gora en slutenk&t som projektpersonal tillsammans med
deltagare fyllde i. Enkaten var enkel, smidig och kortfattad. Nackdelen med denna var dock att den
inte var anonym vilket vi i projektgruppen tanker har paverkat utfallet av svaren. Da den nya
slutenkaten kom forst hosten 2022 sa upplevde vi problem att fa tag i de deltagare som vi skrivit ut
tidigare och i vissa fall skickade vi lanken till enkéaten till dessa vi mail eller sms sa de kunde svara vid
de tillfallen de inte jobbade eller gick i skolan. Har finns risk for att de som fick enkéten skickade till
sig gjorde andra tolkningar pa stallda fragor och inte fyllde i pd samma satt som vi i personal tankte.

Overgripande projektmal

Projektet ska bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad dar framtagna metoder omsatts i ordinarie
verksamhet, sa att det hjalper unga arbetslosa aven efter projekttiden. Detta bidrar till att regionens
arbetsloshet kan sjunka.
Projektet ska bidra till att tiden for etablering pa arbetsmarknaden har forkortats samt till 6kad
kompetensforsorjning, héjd utbildningsniva och minskad ohélsa.
Projektet ska bidra till att 6ka okonventionella val av utbildning och arbete inom malgruppen.
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Horisontella principer

Att arbeta med deltagare genom att méta dem ddr de &r och ha ett arbetssatt som skall framja
deltagaren bade pa kort och lang sikt har i projektet varit sjalvklart. Vi har kunnat erbjuda alla
deltagare allt och har i projektgruppen jobbat pa att inte lagga till egna normer och varderingar kring
vilka aktiviteter eller vilket stod en deltagare behdver. Behovet av stdd har helt varit utefter vad
deltagaren sjalv har onskat. | den fordjupade malgruppsanalysen som gjordes med projektansokan sa
utgick man fran statistik kring inskrivna dar man sag att det fanns fler killar i malgruppen. Detta
resulterade i att vi fran borjan hade som mal att jobba med fler killar &n tjejer pa grund av en naturlig
orsak.

Detta marktes ganska tidigt i projektet da det snabbt kom in flera killar men farre tjejer. Arbetet med
att fa in tjejer upplevdes av personalen som lite svarare i borjan av projektet. Man borjade diskutera
om man skulle vélja att bara ta in tjejer under en period men hann inte ta nagot aktivt val kring detta da
det automatiskt blev sa att det helt enkelt kom in fler tjejer under en period. Efter forsta aret i projektet
var siffrorna darmed mer utjamnade.

Vi markte samtidigt att de tjejer vi hade i projektet framst var svenskfodda. Vi hade valdigt fa
utlandsfodda tjejer vilket skapade stor nyfikenhet. Nar vi kollade igenom de utldndska tjejerna pa
KAA-listan (kommunens aktivitetsansvar) sag vi att de utlandsfodda tjejerna under 20 ar i stor
utstrackning var i nagon form av aktivitet s som skola eller jobb.

Nar man anséker om ekonomiskt bistand fran kommunen sa ar en person i hushallet den som ansoker,
och &vriga personer i hushallet rdknas som “medsokande”. Har gjordes en granskning dven bland alla
“medsokande” for att se sa vi inte missat ndgon. Aven hér sag vi att stor del av dem redan hade ndgon
form av planering alt. var foraldralediga. En stor del av de tjejer som inte klarat av skolan hade
paborjat Svenska for invandrare (SFI) och var darmed redan i studier, vilket gjorde att de inte tillhérde
malgruppen for projektet. Vi hade ocksa tva fall dar tjejerna inte hade giltiga uppehallstillstand och dar
vi hade koll pa datum for nar detta skulle férnyas, men en hade vid fornyelsetillfallet redan flyttat och
en hade borjat lasa Svenska for invandrare (SFI).

Projektet har haft jamstalldheten som en aterkommande fraga under hela projektet och vi har avsiktligt
foljt siffrorna for att uppfylla malet kring att kon inte skall vara en bidragande faktor till olik
behandling pa nagot satt. Projektledare och projektpersonal har deltagit i forelasningar kring Normer
och bemotande, HBTQI samt jamstélldhet som anordnas av projektet. Projektpersonal har ocksa
deltagit i workshops kring ”Normkritisk studievdgledning” som anordnats av Karlstad Universitet.

De deltagare i projektet som har haft ett annat konsuttryck an sitt namn, varit pa vég att byta namn
eller juridiskt kon har fatt stod i den processen pa samma satt som alla deltagare haft stod kring de
delarna de behovt stod i. Genom att ha Prideflaggan synlig pa kontoret hoppas vi kunna visa att vi ar
ett "tryggt rum” att prata om HBTQI i. Vi vill ocksa belysa att vi star bakom allas ratt att bade vara,
uttrycka och alska den man vill.

Pa grund av Corona har vi fatt vara extra flexibla och uppfinningsrika nar det galler tillgangligheten.
Vi har stéllt om arbetsmarknadskunskap och information till att géra dessa helt digitalt for att man
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skall kunna delta, &ven om man inte klarar av att sig hemifran just den dagen. Man kan ocksa delta
aven fast man sjélv eller en narstaende &r i riskgrupp. Samtliga forelasningar som hallits av
utomstaende personer har, skett digitalt. Vi har haft mojlighet att ha fysiska moten dven under ékad
smittspridning da vi har ett stort konferensrum som vi kunnat sitta i och dar vi utan problem kunnat
hélla mer &dn 2 meters avstand. Vi har i stor utstrdckning haft ”Walk and talks” och helt enkelt haft
promenadmoten utomhus nar vadret tillatit. Deltagarna har i stor utstrackning under pandemin kunnat
valja mellan fysiskt och digitalt méte vilket vi i efterhand inser har varit positivt. Anledningen till att
vi upptéckte detta var att vi sag att de vi hade svart att fa hit pa fysiska plétsligt deltog nar métena blev
digitala. Efter nagra digitala méten var steget mindre att sedan komma och ses fysiskt. De som hellre
valde att komma och vara pa plats har gjort det och vi har kunnat sakerstalla sakerheten pa ett bra satt.

De deltagare som haft svart med att lasa och skriva har vi skétt all kommunikation genom sms aven
nar det géller l&nkar och moten. Detta for att de skall kunna anvénda sig av upplasningsfunktionen
som oftast funkar béttre i telefonen &n i datorn.

Covid-19

Pa grund av Covid 19 som varit ett hett samtalsdmne under hela projektet sa har vi som vi beskrivit
ovan jobbat mycket med tillgangligheten/sékerheten for vara deltagare. De deltagare som varit igang
pa arbetstraning/praktik under perioden och som varit placerade hos oss pa vara interna verksamheter
har genom &ndrade regler kunnat delta pa ett sékert satt. Man har pa verksamheterna te.x. delat upp sig
i mindre lunch-grupper samt fika-grupper for att minska risken for spridning. Detta har inneburit
kortare lunchrast men istallet mojligheten att sluta lunch pa fredagar vilket har varit mycket populart
och nagot som man i fortsattningen kommer att jobba med. Man har generellt i samtliga verksamheter
varit mycket noga med att alla skall vara helt symptomfria samt ta test vid behov. Detta for att sa
manga som mojligt skall kunna delta. Den traningslokal vi hade hyrt under projekttiden for planerade
aktiviteter fick vi tyvarr avboka da restriktionerna begransade oss for att inomhusaktiviteter. Detta
gjorde att en del av den fysiska friskvarden inte kunde genomféras som planerat vilket vi ocksa ser
resultatet av under den slutenkat som gjorde. De som ocksa begrénsade oss under projektet som ar
kopplat till Covid-19 var att vi inte hade majlighet att delta i fysiska studiebesok ute pa foretag. En del
foretag tog heller inte emot deltagare pa arbetstraning med motiveringen:

"Om jag tar in en praktikant sd kan jag ta in en kund mindre i affiiren - Citat fran arbetsgivare i en
lokal butik.

Kommunen har sett fordelar med en 6kad tillgénglighet och &ven fast vi ar glada 6ver att kunna ha
fysiska moten igen sa kommer majligheten till digitala moten att kvarsta i de fall vi ser att det kan

gynna individen.
P, ink whlo‘:—‘> UE
thwe box (]
Ll . () [

s A Do |
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Spridning

I samverkan med kommunikationsavdelningen sa gjordes under varen 2021 en kommunikationsplan
for projektet for att se till sa spridningen av projektet skulle genomforas pa ett strategiskt och
vélplanerat satt. Projektet lades till pA hemsidan. Under paskaktiviteten pa Osterviks stadsbondgard
som anordnades av projektet med deltagare, genomférdes en presstréff dér projektledare intervjuades i
NWT samt NKP. Samtidigt lades information ut pa Sociala medier om projektet. En kort
informationsfilm kring projektet gjordes och lades ut pa sociala medier. Filmen bestod av
projektledare som informerade om hur man kommer i kontakt med projektet. Vi sag tydligt att filmen
och tidningsartikel under pasken var det som gjorde att manga ungdomar/foraldrar horde av sig och
ville vara med.

I november 2021 gjorde Svt ett inslag kring den minskade arbetslosheten bland ungdomar i
kommunen. Inslaget bestod av intervju av chef, projektledare samt intervju av en fore detta deltagare i
projektet som gatt ut i jobb.

De broschyrer vi gjorde for projektet spreds via kommunens 6vriga verksamheter, Vardcentralerna i
Kristinehamn samt hos kuratorer och psykiatrin. Nér vi anordnade ”Miniforeldsningar” sa spreds
information om projektet till de aktorer som holl i miniforelasningarna sa som Folktandvarden,
Dietister inom regionen, Suicide Zero, Missbruksenheten, Budget och skuldradgivare samt Studie och
yrkesvéagledare.

Arbetssatt/Metod
o Uppsotkande verksamhet/Férebyggande arbete

Forutom den spridning som berattas om i forra stycket sa har vi under projektet haft tat
samverkan med introduktionsprogrammet och Annexet genom KAA uppdraget i kommunen
(Kommunens aktivitetsansvar). KAA ansvarig i kommunen har bidragit med projektpersonal
som jobba i projektet vilket har varit otroligt meningsfullt for flera deltagare. KAA-ansvarig
har genom uppstkande verksamhet och férebyggande arbete samverkat tatt med évrig
projektpersonal. Det har gjort att vi har kunnat hitta individuella I6sningar for individer som
under en period har haft behov av praktiska insatser mer riktade mot arbetsmarknaden, sa som
till exempel praktik bade internt och/eller externt. Alternativt kunnat hitta andra skolformer
som fungerat for deltagaren.

Da vi arbetat till stor del med deltagare som haft Aktivitetsersattning for nedsatt arbetsformaga
sa ar vi medvetna om att den gruppen generellt star langre ifran arbetsmarknaden och ofta har
en eller flera Neuropsykiatriska diagnoser. Nar man fyller 30 ar sa forsvinner mojligheten till
Aktivitetsersattning och en stor del av dessa ungdomar kommer da till forsérjningsstod. Att
jobba med ungdomar med Aktivitetsersattning for nedsatt arbetsformaga har varit en del i ett
forebyggande arbete for att hindra inflédet mot forsorjningsstod. Det har ocksa varit en del i
att fa ner pa papper vad man testat, samt vad som fungerat och vad som inte fungerat.
Samtliga med Aktivitetsersattning har efter projektets slut fatt en slutrapport som ocksa
skickats till Forsakringskassan. Slutrapporten ar nagot som i framtiden kan vara behjalplig om
ytterligare utredning kréavs for att utreda arbetsformagan.
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e Coaching
Coachning, som &r ett stort begrepp, har innefattat att vi jobbat bade med samtal baserade pa
MI-metoden (motiverande samtal) samt FACT-metoden (Fokuserad ACT). Med hjalp av den
kompetensutveckling vi fatt i projektet i form av tankar, idéer och tips fran kollegor fran andra
kommuner samt konkreta exempel, har vi kunnat anvanda olika modeller och metoder
beroende pa karaktaren av samtal. Projektpersonalen har aven fatt utbildning inom BIP-
metoden som kommer att implementeras som en gemensam metod inom Kristinehamns
kommun.

e Kartlaggning
Kartlaggningarna har skett till storsta del fysiskt men pa grund av radande pandemi gjordes
vissa kartlaggningar digitalt eller 6ver telefon for att sedan 6verga till fysiska moten i takt med
att Corona-restriktionerna lattade. Kartlaggningen skedde enligt projektets egna
kartlaggningsmaterial men med vissa delar som vi valt att lagga till.

e Halsoinsatser

Halsoinsatser bestod till en borjan av fysiskt traning sa som Core, Yoga och boxning men gick
efter Pandemins start 6ver till promenader och digitala halsoskolor da fysiska sporter inomhus
inte rekommenderades. De digitala hdlsoskolorna holls av sjukskéterska och halsosamordnare
centralt i projektet och berérde amnen som stress, sémn, angest, depression samt kost och
motion. Vi fick in 6nskemal om andra omraden som deltagarna ville veta mer om och bérjade
kalla dem ”miniforeldsningar”. Samtliga &mnen handlar om saker som &r bra att veta och med
inriktning mot halsa, men &ven med inriktning mot Kommunens hjélpinsatser.

e Arbetsmarknadsinsatser
Individen &r, som vi beskrivit ovan, i allra hogsta grad delaktig i sin egen planering. Efter
kartlaggning, som gors tillsammans med individen, projektpersonal och handlaggare pa
forsorjningsstod eller forséakringskassan, gors en anpassad planering for deltagaren. Vi foljer
med deltagaren pa lampliga studiebesok, alternativt kontaktar arbetsgivare som deltagaren
onskar praktik hos eller som beddms vara aktuella for deltagaren. Vanligast &r att vi
inledningsvis startar upp deltagaren inom vara egna verksamheter for att deltagaren skall
kanna att kraven inte blir for hoga direkt, innan planering gar 6ver mot en extern aktor.

e Samverkan och hur man har arbetat med parallella insatser
I Varmlands Arbetskraft 2.0 har vi forsokt se till hela individen och efter kartlaggning kommit
fram till vilka parallella processer vi kan erbjuda for att forkorta tiden mot egen forsérjning.
Nedan foljer ett exempel taget fran ett case.

Handl&ggare pa vuxenenheten som i Kristinehamns kommun jobbar med
missbruksproblematik ansvarade for att kartldgga och gora utredning kring insatser for
missbruket. Vuxenenheten var ocksa behjélpliga med att skicka en egenremiss till psykiatrin
for utredning samt har kontakt med regionen kring detta.

Handlaggare pa forsorjningsstod administrerar det ekonomiska bistandet och stéttar med
papper och ansokningar.
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Arbetsmarknadshandlaggare hos Arbetsmarknadsenheten pa Kristinehamns kommun
ansvarade for besok hos studie- och yrkesvagledare samt hjélpa till med ansékan och
motiverande samtal mot skola. Detta gjordes i samverkan med studie- och yrkesvagledaren
som hade god vetskap om projektet samt det grund-tdnk som finns hos projektpersonalen.
Arbetsmarknadsenheten stéttar ocksa med att skapa bra ansokningshandlingar och hjalper till
med samtalskontakt i de fall detta behdvs. Alla tre handldggarna som i vanliga fall arbetar
enskilt har samverkat och haft koll pa individen Genom att vi har arbetat som ett team runt
deltagaren har varje handldggare sparat tid pa att inte ”jobba dubbelt”, utan istéllet haft
gemensamma uppfdljningar och stdmt av med varandra ofta. Detta har aven varit
tidsbesparande for deltagaren, som da inte behdvt delta i flera olika moten for att prata om
samma saker.

e Supported education
Supported education handlar om att ”Vilja, Na och Behélla”. Metoden gar (véldigt kort
beskrivet) ut pa att man tillsammans med deltagaren pratar kring vilket behov man har av
stéttning samt vilka forutsattningar som kravs for att man skall kunna studera. Stéttning pagar
mer eller mindre under hela processen fran att man bestammer sig till att studera, besoker syv,
genomfor ansokan, startar skolan. Lararen pa skolan kopplas pa strax innan eller vid start och
ar med och samverkar i processen och tar kontinuerligt 6ver tills deltagaren ar sjalvgaende
eller tills deltagaren sjalv tar beslut om att vidare stod inte behdvs. Stodet genomfors forst av
Arbetsmarknadshandlaggare/Arbetsmarknadskonsulent inom kommunen som allt eftersom
lamnar Over stottningsansvaret till mottagande larare. Metoden ar val férankrad i styrgrupp
och arbetsgrupp &r utsedd att jobba vidare och hélla liv i metoden, da denna skall
implementeras i kommunens ordinarie arbetssétt och verksamhet.

e Flexibla Utbildningsformer
Skapandet av en flexibel utbildningsform gjordes i samverkan med Kristinehamns
Folkhogskola i form av kursen ”Preparandkursen”. Kursen var utformad genom ett tankesétt
att den skulle vara en mjukstart och forbereda infor reguljara studier. Flexibiliteten 1ag i de
anpassningarna som gjordes i form av tider, storlek pa grupp, studiemiljo, personal pa plats
mm. Detta & mer specificerat under samverkan.

e Supported employment
Metoden innebar att finna fa och behalla ett arbete och &r en stéttning for bade arbetstagare
och arbetsgivare innan, i bdrjan och efter anstéliningen gjorts. Detta for att sakerstélla att
anpassningar som behdver goras gors samt att anstéllningen skall bli stabil dver tid. Metoden
innebdr att man med tiden minskar ner te.x. antalet uppf6ljningar innan man ”slussar” ut sig
sjélv.

Grundprinciper

Under projekttiden valde vi att inte ha tidsgrans for deltagare, utan istéllet ge alla méjlighet att delta
sa lange behovet fanns. Vi har aven kunnat félja deltagarna trots pabdrjade studier/jobb vilket vi
sett som en fordel och vilket ibland har forhindrat avhopp. Deltagaren har vetat att vi har funnits kvar
for att stotta och vagleda, vilket har inneburit en trygghet for flera.
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Fokus har legat pa att ge deltagarna stdd enligt individens behov och livssituation. Vi har métt
deltagaren dar den ar och Iatit processen ta tid for att det skall bli hallbart. Detta har vi gjort genom
att erbjuda individuella insatser pa deltagarens hemmaplan, som till exempel hembesok eller initierat
med promenader dar deltagaren bestammer agendan och vart den vill gd. Promenaderna har sedan
kunnat utokas till andra aktiviteter och vi har sett deltagare véxa mycket under resan.

Alla individer i projektet har varit delaktiga i sin egen resa och vi i personalen har pratat mycket om
att inte ta 6ver ansvaret utan istéllet hjélpa till att dra igdng, for att sedan visa tydligt att vi "tar rygg”
pa dem som ett skyddsnat. | de fall det stallts krav fran till exempel forsorjningsstéd, har vi varit
tydliga med kravet, som varit individuellt utifran formaga. Med det menar vi att vi har gett individen
tydliga ramar for kravet for att sedan lata individen, med st6ttning av oss, skapa sin planering utifran
dessa ramar. Projektpersonal har dven stéttat med att satta upp rimliga mal under vagen. Allt for att
individen skall behalla sitt egenansvar, men samtidigt kanna att den har de resurser som kravs for att
komma framat.

“Projektpersonalens samordnande roll kring individen har inneburit 6kat samordnat stod, samarbete
och samsyn mellan aktoérer som samverkar runt malgruppen sasom socialtjanst, vard,
Forsakringskassa, utbildningsanordnare och Arbetsformedlingen”. — Citaterat fran VETA's
utvarderingsrapport pa slutkonferensen.”

Vi har varit tydliga med att vi tror pa alla och forutsatter att alla nagon gang skall ut pa
arbetsmarknaden, oavsett hur Iangt ifran man star i dagslaget. Redan fran dag ett har fokus for
samtliga deltagare varit pa framtida mal i form av egen forsorjning. Vi har utgatt ifran att det finns
en arbetsplats for alla och genom att finna och belysa personens styrkor 6kar chansen att finna ratt
plats for individen. Vi har valt att inte fokuserat pa individens hinder mer &n absolut nédvandigt, utan
istallet prata om framtiden och fokusera pa det som kommer att handa nar vi arbetat oss forbi
individens hinder.

Tron pa individen har varit avgérande, vilket det dven finns vetenskapliga studier kring samt
speglar den BIP-metod som haller pa att implementeras i kommunen. Vi har fokuserat pa styrkor och
trott pa deltagaren fran dag ett. Vi har trott s mycket pa individerna att de borjat tro pa sig sjalva och
klarat saker de tidigare inte trodde de skulle klara. Vi har arbetat mycket med att skapa foértroende
och trygghet samt dven ge utrymme for att det ar okej att inte alltid lyckas med allt. Vi har pratat
mycket kring att inte se misslyckanden som ett misslyckande utan istéllet se det som en lardom
och en del av livsresan. Misslyckanden ar lardomar och att se dem som sadana for oss framat.

"Jag har inte |

missIyckats, igg’l— Vel
Jag har precis ; FAIL REPEAT
hittat 1000 idéer LEARN J
Som inté fungerar”

Tomas Edlison, bland annae

Manga har haft flera omraden de behovt stottning i, som till exempel reda ut skulder infor kommande
anstallning eller kommande studier. Nagra har last en mattekurs men samtidigt deltagit i vara
miniforelasningar eller promenader. Nagon genomfor en arbetstraning i vantan pa utredning eller
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medverkar digitalt innan ett eventuellt boendestod kommer igang. Att jobba med parallella insatser
ar gar hand i hand med de studier som gjorts inom tidigare namnd BIP-modell. Det har &ven varit
aktuellt med parallella insatser via olika handl&ggare internt hos oss i kommunen.

’

“Det som dr viktigast for mig dr att bli lyssnad pa och fangas upp om jag mdr simre.’
- Citat fran deltagare. Taget fran VETA’s intervjuer och utvardering av projektet lokalt.

Personal i projektet har bestatt av féljande professioner:
Projektledare/Arbetsmarknadskonsulent 100 %
Arbetsmarknadskonsulent 50 %

Handlaggare pa Forsorjningsstod 50 %

KAA-ansvarig inom kommunen 50 %

Kristinehamns Folkhdgskola 25 %

Vuxenutbildningen 25 %

Resultat

| projektet har vi jobbat med 25 kvinnor (malet var 22 st). En av dessa har nu fatt andrat juridiskt kon
och blivit man men &r med i siffrorna for kvinnor da vi baserat statistiken efter det kén man hade vid
inskrivningstillfallet.

Vi har jobbat med 39 man (malet var 33 st).

Deltagare uppdelat i kén

Deltagare uppdelade i kon

KVINNOR

MAN

TOTALT

0 10 20 30 40 50 60 70

= Malantal deltagare  m Faktiska Deltagare

Figur 2: totala antalet deltagare under projekttiden uppdelat i kon.

Inflodet i projektet har varit via forsorjningsstod, Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, skolan, det
kommunala aktivitetsansvaret samt 6ppet intag. Nagra ungdomar som redan var aktuella hos
arbetsmarknadsenheten vid projektets start fick fragan och skrevs in. Befintliga deltagare registreras
darfor under den inflodesvég de forst kom till arbetsmarknadsenheten via.

Det 6ppna intaget bestod av deltagare som gick pa aktivitetsersattning, sjukersattning eller ingen
ersattning men som sjalva ville ut i aktivitet. | bland var det ungdomen sjélv som tog kontakt och
ibland var det en orolig forélder.
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Bland siffrorna under det ”Gppna intaget” finns dven de deltagare vi fangat upp i samverkan efter att
de avslutat sina studier.

Da projektet hade som mal att minska forsorjningsstodet samt 6ka sin samverkan med
forsorjningsstod, sa blev det naturligt att storre delen av inflodet kom just darifran.

Det kommunala aktivitetsansvaret inom kommunen (KAA) har varit med i projektgruppen och vi har
under hela projekttiden haft tat samverkan vilket man ocksa kan utlasa av inflodet i projektet.

Inflode

M Remiss forsorjningsstod
B Remiss vuxenenheten
W Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

23% /

3% 11%

% m Opppetintag/egenremiss/K
PS

m KAA, kommunens
aktivitetsansvar 15-20ar

Figur 3: Graf éver inflode till projektet.

Resultat kopplat till uppsatta mal Individniva

- 50 % mot arbete eller studier:
| Problemanalysen satte vi upp ett mal som sa att 50 % av deltagarna i projektet skulle ga mot arbete
eller studier. Resultaten har tagits 1 manad innan projektavslut (1/10-22) och har kan man se att vi har
fatt ut 63 % mot jobb eller studier. Sett till hela projektet Varmlands Arbetskraft 2.0 har enligt
VETAS utvérdering det totala resultatet pa alla kommunerna blivit 57 % ut mot jobb eller studier
(aven dessa siffror tagna 1 man innan avslut).

Anledningen till att vi tagit resultatet 1 manad innan projektavslut ar da vissa ungdomar kom in sent i
projektet och har fortsatt planering hos oss inom kommunen, samt att resultat inte kunnat forvéantas
under sa kort projekttid. For att dessa ungdomar skulle komma in och fa réatt stod fortast mojligt valde
vi anda att skriva in dem, trots att vi visste att detta skulle paverka slutresultatet. Dessa ungdomar &r de
som ”specifikationen for utskrivningsorsaker” star under “kvar inom kommunens verksamhet i figur 5.
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Resultat 1 man innan projektets slut 1/10 2022

M jobb

37% 39%
M studier

I ovrigt

Figur 4: resultat 1 manad innan projektets slutdatum.

Utskrivningsorsaker
Vi har ocksa valt att ha med mer specificerat kring utflodet for samtliga deltagare i projektet och har ar

aven de deltagare som skrevs in de sista manaderna med. Vi ser har att resultatet skiljer sig men man
kan ocksa se de stegforflyttningar som gjorts samt kan se tydligt hur stor procent som vi fortsatter
jobba med dven efter projektets avslut.

UTSKRIVNINGSORSAKER
. i Misskotsel
Annan insats via Frihetsberdvad 29
kommunen 2%

(Vuxenenheten)
12%

Jobb

Far ingen kontakt
6%

Sjukdom/varden
6%

Tlibaka till
Forsakringskassan
8%

Studier
16%

Egen begdran
2%
Daglig v:;(samhet F:;t Insats hos
° ° Arbetsférmedlingen
8%

Samspelet "Stegen"
3%

Figur 5. Utskrivningsorsaker.
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Det man kan avlasa i figuren ovan sa har vid projektets avslut 23 % av deltagarna gatt mot jobb. De
typen av yrken/jobb som deltagarna gatt ut i har varit oerhort varierande och handlar om bland annat:
Barnomsorg, Vard, Telefonférséljning, Samhall, Husbilsrekond, Lager, Butik, Restaurang samt
Kaféverksamhet. Deltagarna fick under projektet hjalp med att skriva bra CV och personliga brev samt
stottning i jobbsokande av projektpersonal. Nagra av deltagarna ville ha stottning vid
intervjutillfallena medan vissa klarade sig helt pa egen hand. Efter att deltagarna fatt sin anstéllning
fick de frdgan om de onskade att vi ”héngde kvar” nagra ménader under anstillningen och ca 50 % av
deltagarna ville det. | de fallen deltagarna 6nskade stottning i borjan av anstallningen sa gjordes
regelbundna uppféljningar utefter deltagarens énskemal. I de fall det handlade om
I6nebidragsanstallningar sa var vi &ven med ute pa arbetsplatserna for att erbjuda stottning mot
arbetsgivarna inom ramen for metoden Supported employment.

Négra av deltagarna behévde bara fa hjalp med forsta kontakten och klarade sig sedan helt utan stod.
Innan utskrivningstillfallena fick samtliga deltagare information om att de alltid kunde ringa oss om
det var ndgonting som inte fungerade pa arbetsplatsen.

De deltagare som vid projektets slut gatt mot studier (16 %) har de flesta gatt mot Komvux eller
Folkhogskola. De som varit under 20 ar har antingen sokt sig tillbaka till ett reguljart
gymnasieprogram eller valt att lasa upp betyg inom ramen for IM pa ”Annexet”. P4 ”Annexet” har
man kunnat erbjuda en mer flexibel skolform med fler personbundna anpassningar for eleven.
”Annexet” dr ndgonting som man under tidigare projekt Varmland Framtid skapade och som man
valde att implementerat i den ordinarie verksamheten inom ramen for IM-programmet.

Tre personer uppger i slutenkaten att de last in sin grundskola under projekttiden och tva personer
uppger att de last in och fatt en fardig gymnasieexamen. En av dem som last fardigt sin
gymnasiekompetens har ansokt till Universitet.

Nagra av de deltagare vi valde att skriva in i projektet fick efter en tid planering hos
Arbetsformedlingen i form av kompletterande aktor och samtliga av dessa pabdrjade ocksa den
planeringen med utskrivning ur projektet som foljd. En av deltagarna hade aktivitetserséttning och
kunde efter att vi hittat en plats komma upp sa pass mycket i tid att hen gick mot Arbetsférmedlingen
och mot den gemensamma kartlaggningen med planering mot ett I6nestod pa sikt. En annan av dessa
deltagare fick genom projektet jobb men han skrevs ut mot planering med Arbetsférmedlingen strax
innan och ar med i statistiken for att hen fullféljt projektet.

Under projekttiden hade vi flera diskussioner kring just utskrivningsorsak. Flera deltagare som hade
béade psykisk ohalsa samt missbruk har vi darfor lagt som att de ar utskrivna mot andra insatser inom
kommunen. Med detta vill vi pavisa att kommunen fortfarande jobbar med dem och att ingen deltagare
bara blivit utskriven utan att vi haft en mottagande part att Iamna 6ver till. Nagra av deltagarna som ar
utskrivna mot sjukdom/vard har haft en pagaende utredning, eller behandling som gjort att de ej
kunnat fortsétta sitt deltagande i projektet, men vi har alltid vetat att ndgon annan har varit
samordnande. Att ingen ungdom skall falla "mellan stolarna” har varit en viktig del i projektet.

De vi inte kunnat pavisa en motpart kring ar de ungdomar som vi inte fatt kontakt med. Dessa
ungdomar har dock kommit fran forsorjningsstod och har heller inte aterkommit med nya ansékningar
om forsorjningsstod vilket gor att vi tror att de ar ute i jobb eller studier. De ungdomar som pa eget
bevag flyttat har gjort detta pa grund av kopplingar till den nya staden och en av dessa har haft
aktivitetsersattning och darmed en handlaggare pa Forsakringskassan som tagit 6ver samordningen
alternativt mot foraldrapenning.
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Vi har haft deltagare som gatt mot ratt ersattning i form av Aktivitetsersattning men som har en
pagaende planering hos kommunens interna verksamheter. Dessa har i storre utstrackning haft behov
av vidare samordning och har skrivits 6ver i Samordningsférbundet ”Stegen” for att kunna behélla sin
planering.

Da vi i borjan av projektet hade en projektpersonal som arbetade framst mot deltagare med
Aktivitetsersattning sa har vi haft relativt manga (12 st) som haft Aktivitetsersattning. 5 st av dessa har
efter en period gatt tillbaka till Forsakringskassan da man inte varit redo for aktivitet eller
arbetstraning. Dessa deltagare har enligt var bedomning varit de som statt langst ifran
arbetsmarknaden och krévt mycket stod under projekttiden.

I ett fall har utskrivningsorsaken varit misskotsel och i ett fall har en deltagare blivit frihetsberdvad.

Vi vet ar att av de deltagare som vi avslutat mot Arbetsformedlingen sa gick 2 stycken av dem ut i
jobb och studier inom en manad efter att de avslutat projektet men att dessa tyvarr inte kommit med i
statistiken for jobb eller studier, da utskrivningsorsaken blev mot planering med
Arbetsformedlingen/slutfort projekt. Vi vet att for en av de kvinnor som flyttat, hade en arbetsgivare
med hjalp av projektpersonal skickat in anstékan om lénestéd for henne, vilket hade lett till jobb men
inte heller hon &r med i statistiken da hon inte hann anstallas.

En del deltagare i projektet har under tiden bade studerat och jobbat men &r endast med i statistiken for
en av kriterierna.

En av de som last fardigt grundskolan kom tillbaka till projektet efter avslutade studier och ligger inte
heller med i statistiken for studier. | detta fall valde vi att félja och stétta hen i studierna under hela
tiden och jobbar nu fortsatt ut mot studier pa gymnasieniva.

- Projektet har minskat antalet unga mellan 16-29 ar som varken arbetar eller studerar:
Med tanke pa de resultat vi fatt i projektet och att vi aven éverstigit de mal vi hade kring siffrorna mot
jobb/studier sa ser vi att vi sankt antalet UVAS i kommunen. Genom var digitala egenremiss
majliggjorde projektet att deltagandet kunde ske for ungdomar Gver 20 ar som inte tillhorde varken
kommun eller nagon annan myndighet. Dessa ungdomar ar ungdomar som vi eventuellt inte skulle ha
jobbat med om projektet inte funnits vilket ocksa stodjer ett fortsatt minskandet av UVAS i
kommunen.

- Okad psykisk halsa, tkad KASAM, 6kat natverk och kunskap om samhallets olika
funktioner:
Att projektet har visat pa 6kat KASAM ser vi och marker vi nér vi pratar med vara deltagare. Har har
vart utvarderingsforetag VETA gjort en rapport kring KASAM inom projektet Varmlands Arbetskraft
2.0 som ar 6vergripande for hela projektet. Denna rapport kommer att publiceras pa ”Varmlands
projektparaplys” hemsida inom kort for dig som vill fordjupa dig och Idsa mer om detta.
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Resultat kopplat till mal pa Organisatorisk niva

- Kommunal verksamhet och den lokala vuxenutbildningen (Komvux) har hittat en
framgangsrik metod for samverkan.

Vérmlands projektparaply méjliggjorde for personal fran Kristinehamns att kompetensutveckla sig i
form av utbildning inom metoden Supported education. Samtliga som utbildades inom metoden har
varit ndjda och en processkarta har gjorts for att arbeta upp en bra metodik ring hur vi kan skapa
forutsattningar for fler att studera. De som deltagit har varit bade personal pa Arbetsmarknadsenheten,
SYV(Studie och yrkesvégledare) samt larare, detta for att vi skall kunna bygga en kedja fran forsta
kontakt med kommunen tills deltagaren genomfért sina studier.

- Kommunal verksamhet och Kristinehamns folkhdgskola har utokat samarbetet
kring de redan befintliga méjligheterna till flexibla skolgangar.

Kristinehamns folkhdgskola har en fantastik flexibilitet i sina studieupplagg och vi har till stor del
kunnat anpassa det som behdvt att anpassas.

For att utveckla detta ytterligare skapades 1 samverkan en ny kurs pa Folkhogskolan ”’Preparandkurs”.
V sag att vi hade deltagare som inte var redo for en ordinarie studieform och som i ett lite lugnare
tempo behdvde testa pa att studera. Kursen var inte pa heltid och i samverkan md Forsorjningsstod
skapades mojligheten att ga kursen med bibehallet forsorjningsstod.

Projektpersonal jobbade enligt metoden Supported education dar deltagaren i borjan kunde fa skjuts
till utbildningen samt att projektpersonal som redan haft en upparbetad relation till deltagaren var med
under den initiala fasen. Av 12 antal deltagare sa gick 3 st av dem 6ver mot ordinarie studier efter
avslutad kurs, nagra valde att avsluta krusen innan slut pa grund av att man inte kande sig redo och en
vet vi ar ute i jobb.

- Har hittat andra Iosningar for att de ungdomar som mist sina mojligheter till studiemedel
fran CSN sa att de ska kunna ges forutsattningar att fullfolja sina studier.

Bland deltagarna var det nagra vars hinder for studier 1ag i att de hade en CSN skuld hittade vi andra
mojligheter och upplevde inte att detta var ett stort problem. | samverkan med forsorjningsstod sa
gjordes hela tiden en individuell beddmning. 1 nagot fall handlade det om en mattekurs for att bli klar
och detta l6stes genom att man under en begransad tid kunde lasa denna med bibehallet
forsorjningsstod. Pa grund av att arbetsformedlingen dppnade upp for att anstka om studier med
aktivitetsstod sa hade nagra deltagare den mojligheten. Vi hjalpte ocksd ndgon deltagare att fa studera
med Aktivitetsstod for forlangd skolgang via Forsékringskassan. Detta var dock inte de som var det
som utmarkte sig som det stora hindret for vara deltagare.
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- Har hittat en metod for samverkan kring uppsokande verksamhet i syfte att fanga upp de
ungdomar som trillar ur KAA listan och som riskerar att tappas bort i glappet mellan
myndigheter och varden.

Mycket diskussion har skett under projektets gang kring hur vi skall jobba ytterligare med den
uppsokande verksamheten for att na malgruppen. Var idé kring ett 6ppet hus/drop-in for
ungdomar blev tyvarr ohallbart under pandemin da vi inte kunde sékerstélla en smittfri miljo for
besokarna. For att 16sa situationen kollade vi runt i 6vriga lanet och uppmarksammade Eda
kommuns digitala egenremiss/intresseanmalan. Denna egenremiss/intresseanmalan skulle innebéra
att man bara genom nagra knapptryck kunde fa nagon fran arbetsmarknadsenheten att ringa upp.
Under januari 2022 gjorde Kristinehamns kommun darfor en egen digital egenremiss for projektet
Varmlands Arbetskraft 2.0. Syftet var att fa en enkel vég in for alla ungdomar som ville ha hjalp
vidare. Den uppsokande verksamheten innebar ocksa att vi skapade egna broschyrer som spreds
inom sjukvard, familjecentral samt Gvriga samverkanspartners sa som Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Vi skapade en egen QR-kod for projektet som spreds via broschyrerna och via
natet.

Arbetsformedlingens lokala franvaro

Att Arbetsformedlingen avvecklat sitt lokala kontor i Kristinehamn har definitivt varit markbart i
projektet. Under projekttiden har vi sammanlagt haft 12 personer som visat intresse for projektet men
som inte tillhért malgruppen. Det som har varit en gemensam faktor hos

Dessa deltagare har varit behovet av stéttning med ansokningshandlingar, samt kring hur man kan
tanka bredare i sitt arbetssdkande. | samtliga fall har dessa personer hért av sig till Projektledaren och
kommit pa ett forsta mote, dar vi coachat ungdomarna genom att tipsa lite kring hur man soker jobb,
vilka jobb de kan stka, hur de kan forbattra befintliga ansékningshandlingar och hur man kan tanka
”bredare” 1 sitt arbetssokande.

I tva fall var tanken att vi skulle skriva in deltagaren under andra métet men i bada fallen hade
deltagaren redan under forsta motet fatt tips om studier samt redan ansokt till skolan och kande sig sa
pass sjalvgaende att deltagande i projektet inte langre var aktuellt.

Det visar pa att det som Arbetsformedlingen forut gjort lokalt i form av enklare stod i arbetssokandet
nu ar nagot som kommunerna kommer att behdva gora i stérre utstrackning.

Den samverkan vi haft med Arbetsférmedlingen under projekttiden har dock inte varit helt obefintlig
men daremot vaéldigt personbunden genom redan upparbetade kontakter och fore detta kollegor pa
Arbetsformedlingen. Hade vi inte haft dessa att ringa sa hade det varit svart att samverka. Den
samverkan vi framst haft har handlat om att deltagare gar vidare mot Arbetsformedlingen i form av
insatser eller mot Samhall. Vi har &ven haft fall dar Arbetsférmedlingen gjort beddmningen att
projektets mojligheter att erbjuda samverkan, stdd och kontakt med andra professioner inom
kommunen behovts. Vi ser definitivt att en officiell samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
kommun behdvs i mycket storre utstradckning &n den som finns idag.
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Implementeringsplan

Supported
education

En vég in/oppet intag

Samverkan

Hélsoskolan/miniforeléasningar

Parallella insatser/tron pa individen

Figur 7. Implementeringsplan.

Implementering

Avrbetsgrupp utsedd som skall jobba fram
en process for detta. Maria Harling &r
sammankallande initialt.

Medverkande ar AIE, kps, Vux

Genom Navigatorcenter och via den
digitala egenremiss som finns och som
bara ar att aktivera igen

Genom att skapa samverkansforum kring
ungdomar. En “ungdomsgrupp” med
samordnare NAV, skola
(KPS,VUX,KAA, BUNG), vuxen samt
AIE

Genom att integrera dessa i
orienteringsutbildning "Arbetsliv"

Genom metoden Bip som ligger i linje
med detta och som i nya organisationen

skall anvandas som kartlaggningsverktyg

for samtliga inom NAV och AIE

Anne och Suzanna
alt.Processchef egen férsérjning

Veronica Andersson- chef NAV

Veronica Andersson - NAV

Suzanna Vux.+Anne AIE

Anne Séderman chef AIE,
Veronica Andersson chef NAV

Metoden &r igang fran hosten 2022.
Arbetsgruppen har en process for
detta.

Fran januari 2023 &r detta inom
ordinarie verksamhet.

Navigatorcenter startade 3 oktober
2022

Start fran januari 2023

Forslag ar att en kurs skall kunna
starta januari 2023.

Implementerad i AIE under 2022.
Skolan kommer implementera BIP
under 2023.

Da vi arbetat fram en hel del framgangsrika metoder i projektet sa har projektpersonal och styrgrupp
arbetat med vad vi vill skall implementeras samt vad vi i dagslaget har férutsattningar att
implementera. Nar det géller mojligheter till implementering av den metodik som vi har utvecklat i
projektet dven i den ordinarie verksamheten, sé& ser vi positivt pa detta. En stor anledning har varit
att vi anvant oss av ordinarie personal som till stor del kommer att kunna fortsatta arbeta i
samma “anda” som 1 projektet.

Det som vi tidigare belyst under metoder och forutsattningar for gott resultat ar att personalen dven
efter projektet far den tid som krivs for att stotta det dir lilla extra”. Utifran detta har en
implementeringsplan upprattats och beslut om implementering av nedanstaende metoder &r taget av

styrgrupp.

Supported education haller pa att implementeras med en arbetsgrupp som gjort forslag pa en
processkarta som skall spikas av chefer och éverordnande. Denna processkarta ar den mall vi kommer
att jobba utifran till en borjan men som sedan kan komma att férandras utefter organisationens och
deltagarnas behov. Aven fortbildning av fler i personalstyrkan kommer att géras under varen 2023.
Man ser att metoden ocksa kan gynna andra delar av skolans verksamhet och verka for att forhindra

avhopp.

En vag in/Oppet intag &r den digitala egenremiss som vi forut beskrivit under metod och som haft
bra genomslag. Denna “egenremiss” kommer att 6ppnas upp under januari 2023 da
ungdomssamordnare &r pa plats pa Navigatorcenter. Alla ungdomar som kontaktar kommunen skall fa
vagledning for att hamna ratt och ingen skall sitta hemma. Detta &r en del i arbetet pa lang sikt att dven
efter projektets slut minska antalet UVAS (Unga som varken arbetar eller studerar) Totala antalet
deltagare som inkommit helt pa eget bevag alt. foralders initiativ, via egenremiss eller via
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telefonsamtal har varit 15 st. Av dessa 15 sa har: 9 av dessa har gatt mot jobb eller studier, 2 mot rétt
insats hos Arbetsformedlingen, 2 har flyttat (varav en av dessa hade jobb pa gang innan flytt) och 2 av
dessa har fatt hjalp till varden. Detta & ungdomar som vi annars inte skulle ha jobbat med alls,
ungdomar som behovt lite extra stéttning for att komma rétt i denna djungel av myndigheter.

Samverkan &r framgangsfaktorn till valdigt mycket. Vi har markt att samtlig personal vi kommit i
kontakt med vill samverka samt ser nédvandigheten och nyttan med det. Vi har diskuterat mycket
kring vad som behéver samverkas kring och fér vem. Vi har med hjélp av personalen i projektgruppen
skapat nya samverkansforum i form av projektgruppsmoten. Vi har ocksa delat med oss av befintliga
som redan finns s& som DUA-samverkansgruppen dar vi fatt mojlighet att delta. Det ar tydligt att ett
samverkansforum kring ungdomar behévs. Vi beh6ver nagon/nagra som jobbar med ungdomar mer
specifikt for att kunna se manster kring vilka ungdomsgrupper som vi behéver fokusera pa. Under
projektet sag vi till exempel ett monster kring de ungdomar som hoppat av gymnasiet och att orsaken
var nar vi hade Covid-19 restriktioner. Vi stéllde fragan kring varfor man hoppade av andra eller i
vissa fall tredje dret nir man niistan var klar? Flera ungdomar uttryckte: ”Det gick at skogen nar det
bérjade gd pa distans”. Om vi i framtiden skall se liknande monster behdver vi ett gemensamt
samverkansforum for ungdomar sa vi kan fanga upp detta samt veta vilka forebyggande insatser som
kan och behdver goras. | detta fall kunde vi inte férebygga Covid-restriktionerna men vi vet i
framtiden att distansstudier ar nagot som inte passar alla och risk for avhopp okar, i vissa grupper
jattemycket.

Halsoskolan/Miniférelasningar

Dessa har varit ett populart inslag i projektet och har med tiden utokats sa dven évriga deltagare och
klienter hos Kristinehamns kommun har kunnat ta del av dem. Man har kopplat upp sig digitalt
hemifran eller i grupp fran vara interna verksamheter. Dessa kommer att implementeras i form av en
orienteringskurs Arbetsliv”” som i samverkan med Vuxenutbildningen ar under planering och som
forvantas kunna starta varen 2023.

Orienteringskursen &r till for samtliga klienter hos forsorjningsstod och kommer fOr vissa att vara
obligatorisk.

Parallella insatser/tron pa individen

Da tron pa individen och parallella insatser I6pt som en rod trad genom hela projektet sa ligger dessa
direkt i linje med den nya kartlaggningen i form av BIP som kommunen tagi beslut om att jobba
utifran. Implementeringen ar redan i gang och samtliga handlaggare har fatt utbildning inom detta.

”Det viktigaste dir att man kan anpassa sd att man kan fa sjalvfortroendet. Till exempel - jaha du vill
ga snickare, da maste du ga hela den har langa véagen. Att det finns larling, praktik. Att visa att det
finns olika viigar. Att ndgon tror pd en dir det viktigaste!” - Citat fran deltagare, taget fran VETA’s
utvardering efter intervju med deltagare 2021.

Slutkommentar

| kommunen &r vi Gverens om att vi behover prata mer om det som &r, och det som behovs for att vara
unga skall lyckas och fortsatta bygga upp och forbéattra vart samhalle. Vi personal kan sitta och tro hur
mycket vi vill, men det ar i slutdndan ungdomarna som behéver fa komma till tals. Att kdnna att man ar
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delaktig i sin egen planering och kan paverka ar nyckelfaktorn. Kansla av sammanhang (KASAM), att
vi alla behovs vet vi frimjar delaktighet och 6kar motivationen hos inte bara unga, utan hos oss alla.

Vi kan se att genom att projektet i stort har varit valdigt lyckat och vi kan se att det arbete som lagts ner
av projektpersonal har gett klara resultat. Vi har 6verstigit malet bade pa antal inskrivna deltagare totalt

och antalet deltagare ut mot jobb och studier. Vi har gett ungdomarna battre mojligheter att ta kontakt
med kommunen, vilket leder till snabbare insatser mot egen forsorjning i form av studier eller arbete.
Vi kan ocksa se att de metoder vi anvant och kommer att implementera inte endast kommer att gynna
malgruppen UVAS, utan ocksa ar applicerbara for 6vriga malgrupper inom kommunens verksamheter.
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