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I Reglemente for Kulturnamnden i Kristinehamns
kommun

Utover det som foreskrivs om naimnder i kommunallagen (KL) betriffande
nimndorganisation och handlaggning av drenden giller bestimmelserna i detta
reglemente

I.I Uppdrag och verksamhet
1 § Kulturnimnden fullg6r kommunens uppgifter enligt

— Bibliotekslagen 2013:801
— Museilag 2017:563

Kulturnimnden ansvarar f6r den kommunala kulturverksamheten och skall
arbeta for att forverkliga kommunens kulturpolitiska mal.

I Kulturnimndens ansvar ligger, med de férbehall och med den inriktning som
framgar av aktuell lagstiftning och kommunfullmaktiges beslut, att ansvara for
nedanstaende uppgifter:

e kulturnimnden skall inom verksamhetsomradet vara
anstillningsmyndighet och ansvara for arbetsmilj6fragor

e Ansvara for behandling av personuppgifter och andra register som
namnden for i sin verksamhet

e Nimnden ska sjilv, eller genom ombud f6ra kommunens talan
infér domstol och andra myndigheter.

e Ansvara for provning angaende utlimnande av allmin handling
och uppstillande av forbehill 1 samband darmed.

e Avvisa for sent inkommen 6verklagan enligt férvaltningslagen

e med uppmairksamhet f6lja utvecklingen inom nimndens omrade och ta
de initiativ och ligga de forslag som nimnden finner pékallat

e ansvara for folkbiblioteksverksamheten
e frimja den pedagogiska kulturverksamheten f6r barn- och unga

e ansvara for den kommunala kulturverksamheten, innefattande savil
verksambhet i egen regi som stod till annan kulturell verksamhet 1
kommunen

e genom samarbete med i kommunen verksamma foreningar,
organisationer och kulturarbetare inom nimndens verksamhetsomrade
stimulera det atrbete, som dessa bedriver

e inom ramen for av kommunfullmiktige beviljade anslag och faststillda
normer fordela bidrag till féreningar och organisationer samt utdela
stipendier
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e stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet

e arbeta for att gora Kristinehamns kommun attraktiv som bostadsort
och turistmal

e fungera som forslagsorgan vid namnsattningsirenden, som exempelvis
gatunamn

e avge yttrande i plan- och byggnadsirenden som remitteras till nimnden

e dven utan foregiende remiss f6lja aktuella plan- och byggnadsfragor och
da nimnden finner det pakallat framféra synpunkter till vederbérande
myndighet

e ansvara for den konstnirliga utsmyckningen av kommunens byggnader,
vara radgivande vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och
andra bebyggelseomraden, i samrad med berérda forvaltningar besluta
om placering av verk, som ingar i kommunens konstsamlingar samt
anskaffa konstverk till kommunens forvaltningar

e soka tillgodose behovet av anlidggningar och lokaler f6r
kulturverksamhet 1 kommunen

e verka for bevarande, vard och limplig anvindning av byggnader,
anliggningar och milj6er av kulturhistoriskt och etiskt varde.

e forvalta och utveckla kommunens anldggningar och lokaler f6r
verksamhet inom namndens omride

e besluta om avgifter for de lokaler och anliggningar som faller under
nimndens férvaltning.

e med den begrinsning, som for sirskilt fall kan vara féreskriven i lag
eller faststilld av kommunfullmiktige, besluta om avskrivning av sidan
kommunal fordran, som hinfo6r sig till nimndens forvaltningsomrade

e i 6vrigt fullgbra de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som
kommunfullmiktige éverlimnar till nimnden
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1.2 Organisation inom verksamhetsomradet
2 § Nidmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig
med hinsyn till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
torfattningar for verksamheten.

1.3 Personalansvar
3 § Ndmnden ar anstillningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar med
undantag for forvaltningschefer som anstills av styrelsen. Styrelsen och
nimnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt
respektive verksamhetsomriade med undantag av de fragor som aligger
kommunstyrelsen.

1.4 Personuppgifter
4 § Kulturnimnden har personuppgiftsansvar och registeransvar enligt
dataskyddsférordningen for de behandlingar av personuppgifter som sker i
verksamheten. Om nimnden ska behandla personuppgifter i de
kommungemensamma system for vilka kommunstyrelsen ar
personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de
instruktioner som limnas av kommunstyrelsen.

Om nimnden ska behandla personuppgifter i system for vilka annan nimnd ar
personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de
instruktioner som limnas av den personuppgiftsansvariga nimnden.

Om annan nimnd behandlar personuppgifter at kulturnimnden, och dirmed ar
personuppgiftsbitride, ska kulturnimnden utfarda instruktioner till den
nimnden.

Kulturnimnden ska utse Dataskyddsombud.

1.5 Uppféljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige
5 § Nimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Nimnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har limnat till dem

e ireglemente

e genom finansbemyndigande

Nimnden ska vid redovisningen dven redogdra f6r hur uppdrag som delegerats
till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Redo-
visningen limnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas
redovisningar. Namnderna ska ocksa fullgbra rapporteringsskyldighet som
alagts dem enligt speciallag.

1.6 Information och samrad
6 § Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran nimnd erhalla den information och det underlag de



Datum Sida

KRISTINEHAMNS KOMMUN 6(11)

behover 1 sin verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess rader.

Nimnden ska samrada nir dess verksamhet och drenden berér kommunstyrel-
sens eller annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nir dessa dr sarskilt
berorda. Nimnden beslutar om formerna for samradet.
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2 Kulturnamndens arbetsformer

2.1 Sammansidttning
7 § Nidmnden bestir av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige
bestimmer.

2.2 Ordforande
8 § Ordféranden ansvarar for att:
e leda nimndens arbete och sammantraden,
e kalla till sammantride 1 enlighet med lag och reglemente
e infOr sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden
vid behov ir beredda
e sc till att firdigberedda drenden snarast behandlas 1 nimnden
e bevaka att nimndens beslut verkstalls.

2.3 Presidium
9 § Kommunfullmaktige utser bland ledaméterna en ordférande och en vice
ordférande.

Viceordforanden ska bitrida ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

2.4 Ersittare for ordforande

10 § Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett sammantride, fir nimnden utse en annan
ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrittats, fullgdrs ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i nimnden lingst tid. Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller vice ordférande inte kan fullgora sitt
uppdrag under en lingre tid. Ersittaren ska fullgéra samtliga ordférandens/vice
ordférandens uppgifter.

2.5 Ersattarnas tjanstgoring
11 § Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantride eller att
vidare delta i ett ssmmantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade ska 1 god tid fére sammantride meddela ersittare.

Ersittarna ska om dessa inte valts proportionellt, tjinstgora enligt den ordning
som fullmiktige har bestimt. Om ingen ordning dr bestimd, kallas ersittarna i
den ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll fran valet.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att
tjanstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid foretride till tjanstgoring
framfor annan ersattare.
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Ersittare som inte tjanstgor har ritt att nirvara och delta i 6verldggningarna
och fa sin mening antecknad i protokollet. De far dock inte delta i besluten.

2.6 Jav, avbruten tjanstgoring
12 § En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav 1 ett arende far tjanstgora igen, sedan drendet har handlagts.

Ledamot som en giang avbrutit tjainstgdringen under ett sammantrade pa grund
av annat hinder dn jav, far inte dter tjanstgora vid sammantridet.

2.7 Tidpunkt for sammantraden
13 § Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantride ska hillas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begir det eller om ordféranden anser att det beh6vs. En begiran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantridet.
Ordféranden ska, om maijligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skl far ordféranden stilla in ett sammantride eller
andra dagen eller tiden f6r sammantridet. Om moijligt ska samrad ske med vice
ordférandena. Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller
att dagen eller tiden for ett ssmmantride ska dndras, ska ordféranden se till att
varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

2.8 Kallelse

14 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantradena. Nir
varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den
som varit ledamot i nimnden lingst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern ildste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelse ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r
sammantradet.

Kallelsen ska pa ett limpligt sitt skickas ut till varje ledamot och senast fem
kalenderdagar fore sammantridesdagen. I undantagsfall far kallelsen ske pa
annat satt.

Kallelsen bor foljas av féredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrickning handlingarna som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

2.9 Offentliga sammantraden
15 § Kulturnamnden far besluta om sammantridena ska vara offentliga.

Offentliga sasmmantriden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutovning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.
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2.10 Narvaroritt

16 § Hirutover far nimnden medge fortroendevald som inte 4dr ledamot eller
ersittare i nimnden att narvara vid sammantride med nimnden f6r att limna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges
denna ritt. Om nimnden beslutar det, fir den som kallats delta i
overliggningarna.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
nimndens sammantriden.

2.11 Yrkanden

17 § Nar nimnden forklarat 6verliggningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verliggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befister genomgangen
med ett klubbslag. Direfter far inte ndgot yrkande dndras eller liggas till, om
inte nimnden enhalligt beslutar att medge det.

Ett yrkande bor framstillas skriftligt.

2.12 Deltagande i beslut
18 § En ledamot som, dir detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta 1 ett
beslut, ska anmaila detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
nimnden fattar det med acklamation.

En ledamot som deltar 1 handliggningen av ett drende ska delta i avgérandet
om arendet avser myndighetsutovning mot nagon enskild.

2.13 Reservation

19 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen ska
limnas fore den tidpunkt som har faststillts f6r justering av protokollet.

Reservationen ska anmalas innan sammantradet avslutas.

2.14 Justering av protokoll
20 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kulturnimnden kan besluta att en paragraf 1 protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordforanden och en ledamot.

2.15 Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.

21 § Namnden ansvarar for att beslut och foéreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser. Namnden ska underritta
styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvindig.
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2.16 Delgivningsmottagare
22 § Delgivning med Kulturnimnden sker med ordféranden, forvaltningschef,
eller annan anstilld som nimnden bestimmer.

2.17 Undertecknande av handlingar

23 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Kulturnimnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid férhinder f6r denne av vice ordférande
och kontrasigneras av férvaltningschef, om inte nimnden genom
bemyndiganden eller antagen delegationsordning fattat annat beslut for vissa
arendegrupper. I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna
handlingarna.

2.18 Arendeberedning
24 § De irenden som ska avgoras av Kulturnimnden bor beredas av
arbetsutskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut, savida inte
utskottet har beslutanderitt enligt Kulturnimndens antagna delegeringsordning.



Datum Sida

KRISTINEHAMNS KOMMUN FI(1T)

3 Utskott

25 § Inom Kulturnimnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar
av det antal ledamoter och ersittare som nimnden beslutar. Nimnden viljer
bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Nimnden far dirutover inritta ytterligare utskott.

Om ordféranden i utskott pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
torhindrad att fullgora sitt uppdrag for lingre tid far nimnden utse en annan
ledamot i utskottet att som ersittare f6r ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Icke tjanstgorande ersittare har ritt att narvara och att delta i 6verlaggningarna
och fa sin mening antecknad i protokollet. De fir dock inte delta i besluten.

Ersittare inkallas till tjanstgoring 1 den av kommunstyrelsen vid valet bestimda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

3.1 Sammantraden med utskott

26 § Utskott sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.
Sammantriden ska ocks3 hillas nir ordforanden anser att det behovs eller nir
minst 1/3 av ledaméterna s begir.

Utskott far handldgga drenden bara nir mer an hilften av ledamoterna ar
nirvarande. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

3.2 Kallelse och protokoll

27 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r
sammantridet samt uppgift om de drenden som ska behandlas.

Vid utskottssammantride ska protokoll foras i de delar dar utskottet ej enbart
bereder ett drende infor beslut i naimnden

De drenden som ska avgoras av nimnden i dess helhet bor beredas av utskottet.
Nir drendet beretts bor utskottet ligga fram forslag till beslut.

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Utskottet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av
ordféranden och en ledamot.



	1 Reglemente för Kulturnämnden i Kristinehamns kommun
	1.1 Uppdrag och verksamhet
	1.2 Organisation inom verksamhetsområdet
	1.3 Personalansvar
	1.4 Personuppgifter
	1.5 Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige
	1.6 Information och samråd

	2 Kulturnämndens arbetsformer
	2.9 Offentliga sammanträden
	2.10 Närvarorätt
	2.11 Yrkanden
	2.12 Deltagande i beslut
	2.13 Reservation
	2.14 Justering av protokoll
	2.15 Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter m.m.
	2.16 Delgivningsmottagare
	2.17 Undertecknande av handlingar
	2.18 Ärendeberedning

	3 Utskott

