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1.1 Kulturnimndens delegationsordning

En delegationsordning 4r en lista 6ver de arendegrupper dir nimnden beslutat
att delegera sin beslutanderitt. Syftet med delegationsordningen dr att avlasta
nimnden vissa rutinmassiga beslut genom att 6verlata dessa beslut till nagon
annan. Delegaten fattar beslut pa nimndens vagnar och det dar nimnden sjalv
som ir juridiskt ansvarig for de beslut som fattas pa delegation.

1.2 Vad far inte delegeras?

Enligt 6 kap 38 § i nya kommunallagen ar det inte tillitet f6r en nimnd att
delegera beslutanderitten i f6ljande typer av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats (galler alltsd inte vid 6verklagande av delegationsbeslut).

3. Arenden som r6ér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som har vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits
till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter (avser drenden som
omfattas av speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa
arendetyper inte far delegeras).

Om delegaten finner att nagon av dessa forutsittningar foreligger ska drendet
hinskjutas till nimnden for avgorande, trots att drendetypen ar delegerad.

1.3 Vem far fatta delegationsbeslut?

Enligt 6 kap 37 § i nya kommunallagen far nimnden delegera sin beslutanderitt
till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare. En nimnd far dven
uppdra till en anstalld att besluta enligt 7 kap 5-8(§. Enligt 40 § ska nimnden
besluta i vilken utstrickning beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 37§
ska anmilas till den. Beslut som inte anmals ska protokollf6ras sirskilt, om
beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. Beslut som avses i 39 §
ska anmalas vid nimndens nista sammantride.

Beslut som ir fattade med stéd av delegation har samma rittsverkan som om
det fattats av nimnden.

Ritten att besluta pa delegation innebir inte att delegaten ar skyldig att besluta.
Om delegaten anser att drendet dr svarbedomt eller av annan orsak inte vill
besluta, ska drendet alltid f6ras upp till nimnden f6r beslut.

En utsedd delegat far aldrig fatta beslut om denne ir javig i det aktuella drendet.
Forvaltningslagens javsregler ska beaktas och detta ska genast anmalas till
torvaltningschefen som utser en ersittare for delegaten.
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Nimnden kan inte dndra eller dterta ett beslut fattat pa delegation. Diremot har
nimnden ritt att aterkalla en delegation eller féregripa ett delegationsbeslut och
fatta det sjilv.

1.4 Forvaltningschefens ritt att vidaredelegera
Nimnden kan ge forvaltningschefen ritt att vidaredelegera sina
delegeringsbeslut till annan tjansteman (KL 7 kap 5-6§f) Sadana beslut ska
rapporteras till forvaltningschefen och aven till nimnden.

En nimnd har samma méjligheter att ingripa i vidaredelegation som i ordinir
delegation. Den som delegerar har ansvar for att den som far delegation har
insikt om vad beslutsbefogenheterna innebir samt kompetens att ta besluten.

1.5 Delegationsbeslut eller verkstillighet?

I den kommunala verksamheten vidtas méinga atgirder som inte kan anses som
beslut i lagens mening. Det kan vara rent forberedande atgirder eller
verkstallande atgirder. Grinsen mellan vad som hor till beslut i lagens mening
och ren verkstillighet kan ibland vara svar att dra.

Minga atgarder som forvaltningen utfor ar att betrakta som ren verkstallighet.
Ibland ér grinsen for vad som ir ett beslut och vad som ir ren verkstillighet
svar att definiera. Kdnnetecknande for ett beslut dr bland annat att det
toreligger alternativa l6sningar och att den som fattar beslutet maste gora vissa
overviganden och bedomningar.

Ren verkstallighet ér all form av férberedande eller verkstillande uppgifter som
den anstillde utfor utifran sin tjanst som anstilld. I dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande
dokument. Den anstillde gor alltsa ingen egen sjilvstindig bedomning utan
verkstiller endast atgarder som redan dr beslutade i styrdokument eller lagar.
Denna verkstillighet behover saledes inte delegeras. Beslut som dr ren
verkstallighet kan inte 6verklagas genom laglighetsprovning.

Exempel pa rena verkstillighetsbeslut dr inkép inom budget och enligt gillande
riktlinjer.

Exempel pa atgirder som anses vara ren verkstillighet;

e Mindre organisationsférandringar. Det inte av intresse f6r
kommuninvanarna och bor inte vara féremal f6r beslut som kan
overklagas. Forvaltningschefens uppdrag ar att organisera verksamheten
pa ett effektivt och andamalsenligt sitt, vilket medfor att en mindre
justering inom organisationen ar verkstallighet. Det ar limpligt att
informera nimnden om forindringar som genomfors i verksamheten i
den man det ar av intresse f6r politiken.

e Beviljande av semester eller tjnstledighet. Dessa verkstallighetsatgirder
ska inte anmilas till namnden.

Atgirder som innebir verkstillighet och inte 4r beslut i kommunallagens
mening, ska inte anmilas till nimnden. Dessa atgirder/beslut f6ljs upp genom
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de mal och riktlinjer som faststillts av kommunfullmiktige eller
nimnd/styrelse.

1.6 Praktisk hantering av delegationsbeslut

Varje delegeringsbeslut ska kunna hirledas. Delegaten ska 1 normalfallet skriva
delegationsbeslutet i drendehanteringssystemet. Beslutet ska sedan delges den
det r6r, exempelvis annan myndighet, samt anmilas till nistkommande
sammantride. Det ska av dokumentet framga att beslutet ér ett
delegationsbeslut och vilken punkt i delegationsordningen det grundas pa.

1.7 Anmalan till nAamnden

Infér sammantradet gors en sammanstallning 6ver fattade delegeringsbeslut
som delges nimnden fér godkidnnande. Det innebir att nimnden godkinner
anmilan av fattade delegationsbeslut, inte att nimnden ska godkinna varje
beslut i sig. Da ett utskott fattat ett beslut med st6d av delegation ska
protokollsutdrag géras pa de aktuella paragraferna och rapporteras till
nistkommande nimndsammantride. For kulturnimndens del gors detta under
en sarskild punkt som heter ”arbetsutskottets delegeringsbeslut”.

1.8 Overklagande av delegeringsbeslut
Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som beslut tagna av nimnden.

Overklagande med st6d av kommunallagen

Enligt kommunallagen 13 kap har varje medlem i en kommun ritt att 6verklaga
kommunens beslut. Delegeringsbeslut fattade med kommunallagen som grund
6verklagas genom kommunalbesvir/ laglighetsprovning. Det vill sdga prévning
om beslutet tillkommit pa ritt sitt eller om beslutet innebir att kommunen har
éverskridit sina befogenheter. Overklagan ska géras inom tre veckor fran den
tidpunkt da protokollet fran det sammantridet da beslutet anmaildes ar justerat
och finns anslaget pa kommunens anslagstavla.

Overklagande med st6d av forvaltningslagen

Myndighetsbeslut mot enskild kan med stod av forvaltningslagen 40-43§§
6verklagas av den som ér part i beslutet och om beslutet gatt emot den som
berdrs, s.k. forvaltningsbesvir. Da ska dven besvirshinvisning goras pa
delegeringsbeslutet dir det klart ska framga hur 6verklagan ska ske, inom vilken
tid och vart verklagan ska sindas. Overklagan ska vara den beslutande
myndigheten (nimnden/styrelsen) tillhanda inom tre veckor (FL 44§) frin den
dag da ber6rd part fitt del av beslutet.

1.9 Bemyndigande

Forutom att ge delegation att fatta beslut behover kommunfullmiktige eller
nimnd/styrelse bemyndiga fortroendevalda eller jinstemin att teckna
kommunens namn och i olika sammanhang féretrida kommunen. Dessa
bemyndiganden bor inte finnas 1 delegeringsordningen utan tas 1 sirskilda
beslut. Som exempel kan nimnas att det krivs delegation for att besluta om att
uppta lan medan tecknandet av lanet pa banken kraver ett bemyndigande att
teckna kommunens namn.
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor
|. Arbetsgivararenden
Organisationsforandring
1.1. | Besluta om organisationsférindring --- Organisationsforindring inom
torvaltningen och faststalld
budgetram ir verkstillighet som
ingar i kommunchef/
kulturchefs uppdrag.
Anstilla och entlediga personal
1.2 Beslut om anstillning/ entledigande av Kulturchef
avdelningschef
1.3 | Beslut om anstillning/entledigande Avdelningschef Avdelningschefer anstiller pa
ovriga kulturférvaltningen. Anmilan
till kulturnimnden gors via
utdrag ur personalsystemet.
1.4 Beslut om uppsigning/avsked Kulturchef Vid arbetsbrist eller av
personliga skal
1.5 Beslut om varning Kulturchef
Lonebildning, Ionedversyn och
Ionesattning
1.6 Lonesattning vid nyanstillning Kulturchef och
respektive
avdelningschef i
samrad med HR-
avdelningen
Ovriga personalirenden
1.7 | Férhandla pa kommunens vignar enligt | Forvaltningsévergripan

Lagen om medbestimmande i arbetslivet
inom respektive verksamhet

de fragor: Kulturchef
Verksambhetsfragor:
respektive
avdelningschef
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor
2. Upphandlingsarenden
2.1 | Beslut om att genomféra upphandling Kulturchef 6ver Ersittare: Upphandlingschef
och teckna ramavtal/avtal av varor och troskelvardet

tjanster och entreprenader som avser
kulturnamnden samt beslut om att utse
bestillningsberittigad/ombud

Avdelningschef/Intend
ent under troskelvardet

Avdelningschef/Intendent
Bibliotekschef, museichef
Intendent Kristinehamns
Historiska

Inom kulturnimndens
beslutad budget

Avrop fran kommunens
ramavtal ar verkstillighet

2.2

Beslut om att genomf6ra upphandling och
teckna ramavtal/avtal av varor och tjanster
vars virde overstiger 586 907 kr
(direktupphandlingsgrinsen) som avser
kulturnamnden

Kulturchef samt
respektive
avdelningschef,
intendent var for sig

Ersittare: Upphandlingschef

Kulturchef och
upphandlingschef — Avser
upphandlingar och
ramavtal/avtal som avser hela
kulturnimnden

Avdelningschef/Intendent:
Bibliotekschef, museichef,
Intendent Kristinehamns
Historiska

Avser upphandlingar och
ramavtal/avtal som ryms inom
ansvarsomrade och budget f6r
respektive avdelning

Avrop frin ramavtal/avtal dr
verkstillighet

2.3

Beslut om att genomféra
direktupphandlingar och teckna
avtal/bestallning vars virde ligger
mellan 100 000 kr — 586 907 kt, som
avser kulturnimnden

Kulturchef samt
respektive
avdelningschef,
intendent var for sig

Ersittare: Upphandlingschef

Kulturchef — Avser
direktupphandlingar som avser
hela kulturnimnden

Avdelningschef/Intendent:
Bibliotekschef, museichef,
Intendent Kristinehamns
Historiska

Avser direktupphandlingar
som ryms inom ansvarsomrade
och budget f6r respektive
avdelning

Direktupphandling 6ver
100 000 kt ska dokumenteras
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor
3. Ekonomiarenden

Ekonomiskt stod och bidrag

3.1 Beviljande och utbetalning av Kulturchef
arrangemangsstod till féreningar, efter
regler faststillda av kulturnimnden

3.2 Besluta om kulturprojektstod Kulturchef
Ovriga ekonomiirenden

3.3 Beslut om att utse attestanter Respektive Redovisas drligen f6r nimnden

avdelningschef
3.4 Beslut om gallring av den kommunala Kultursamordnare Sker i samridd med

konstsamlingen

konstkommittén
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Arendetyp Delegat Kommentar/villkor
4. Allmanna drenden
Allmédnna handlingar, besvir
4.1 Besluta att inte 1imna ut en allmin Nimndsekreterare 6 kap. 3 § OSL
handling 2 kap. 14-15 §§ TF
4.2 Ritt att 1 kulturnimndens namn motta Kulturchef,
delgivning nimndsekreterare
var for sig
Overklaganden
4.3 Provning och beslut om anvisning av Nimndsekreterare I dialog med kulturchef
forsent inkomna besvir enligt
forvaltningslagen och kommunlagen
Allmanna darenden
4.4 Besluta i drenden som ér sa bradskande | Kulturnimndens Ersittare: Vice ordférande
att kulturnimndens avgérande inte kan | ordférande
avvaktas
4.5 Avge yttranden 6ver planforslag, Kulturnamndens
byggnationer, vigar, parker och liknande. | arbetsutskott
Yttranden 6ver utstillda forslag till
detaljplaner och omradesbestimmelser
4.6 Teckna personuppgiftsbitridesavtal Kulturchef samt Dialog med
respektive personuppgiftssamordnare
avdelningschef var
for sig
4.7 Medgivande for fortroendevalda att Kulturnimndens Ersittare: Vice ordférande
foreta tjansteresor och delta 1 kurser, ordforande

konferenser o dyl.
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